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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


m 


- - 


- 
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भाग - भण्ड : - उप - सा ( 1 ) 
PART II - Section 3 - Sub - section ( 1) 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


रक्षा मंत्रालय को छोड़कर भारत सरकार के मंत्रालयों और राज्य को प्रशासनों को छोड़कर 
केन्द्रीय भिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गस बना और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें माधारण प्रकार में, आदेश., उपनियम मादि मम्मिमिस है । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye - laws etc . of a gencral character) issued 
by the Ministries of the Govornment of India ( oth : r than the Ministry of Defence ) and 
the Central Authorities (oth or than the Administrations of Union Territories ) 

योजना आयोग 

नई दिल्ली , 28 अकबर , 1986 
सा . का . नि . 1025 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुम द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना भायोग प्रोग्राम मूल्यांकन संगठन , निदेशक 
( कम्प्यूटर मेवा प्रभाग ) भर्ती नियम , 1977 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनास हैं , यति: -- - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना प्रायोग प्रोगाम मूल्यांकन संगठन , निदेशक ( कम्प्यूटर सेवा प्रभाग ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . योजना प्रायोग प्रोग्राम गृभ्यांकन मंगटन, निदेशक ( कम्प्यूटर सेवा प्रभाग ) भर्ती नियम , 1977 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित प्रमुसूची 
रखी जाएगी , अर्थात :---- 


2 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पदों की 
संख्या 


भवन पर 

अथवा 
प्रश्चयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय मिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 
प्रायु सीमा 1972 के नियम ३० के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 


6 ( क ) 


चयन 


50 वर्ष से अधिक नहीं 


निदेशक 
( कम्प्यूटर मेवा 
प्रभाग ) 


माधारण गेन्द्रीय सेवा 
ममह “क राजपत्रित 


1800- 100- 2000 
रूपए 


( 1986 ) 
* कार्यभार के 


नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मावेशों के अनुसार 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


• - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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.. - - - 


-- -. 


- 


- - 


- 


___ - 


- - - - - - 


- - 


- 


. 


. - 


-- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - 


- - - 


- 


प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


मरमारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : पाय-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भाग्न 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोमार द्वीप 
मथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अन्तिम 
नारीख होगी । 


- - - - - 


- 


- 


-- - - 


- - - 


-- -- 


- - - - 


- - -- - - - 


- 


- - - - - - - - -- --- ---- - - - 


- - - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 


सौधे भर्ती किये जाने वाले पक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और अन्य अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लाग होगी या नहीं ? 
- - - - - - --- - - - -- - - 


- 


-- । - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


7 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


मीधे भर्ती व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


प्राय : महीं 
शैक्षिक अर्हता . हा 


- - - - - --- -- - 
प्रावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी 

गणित माख्यिकी महित ) मंत्रियात्मक अनुसंधान 
( माठिपकी महित ) अर्थमिनि ( मांख्यिकी महित ) 
अर्थशास्त्र ( डिग्री स्तर तक गणित और मांख्यिकी 
महिम ) मास्टर की डिग्री या फिमी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से इंजीनियरी कम्प्यूटर विज्ञान में 

डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) इलेक्ट्रानिक प्रांका प्रसंस्करण कार्य या कम्प्य 

टर उन्मुख इष्टसमीकरण मांख्यिकीय पतियों 
की जानकारी संबंधी पाठ वर्ष का 
अनुभय जिममें से पांच वर्ग वास्तविक कंप्यूटर 
प्रोग्राम तैयार करने और पद्धति डिजाइन करने 

का होना चाहिए । 
टिप्पण 1 - अर्शनाए अयन्था सुहित अभ्यश्रियो की दणा 

में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 – अनुभव संबंधी प्रहलाएं लोक सेवा आयोग 

के बियेकानुसार अनुसूचिम जातियों और 
अनुमूचित जनजानियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में नव नम शिथिल की जा सकती 
( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह गय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
निए अपेभिन अनुभव रखने वाले उन 
सम दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मन्या में उप 

लब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
( 1 ) पद्धति विश्लेषण या उच्च कम्प्यूटर पति में 

प्रशिक्षण । 
( 2 ) निम्नलिखित क्षेत्रों में में एक या अधिनः का 

अनुभव : 
( क ) आंकटा प्राधारी प्रबन्ध सूचना पद्धनि का 

विकाम अधिमानतः प्राधिक प्रायोजन 

के संबंध में । 
( ख ) इष्टतमीकरण समस्याओं के कंप्यूटर ममा 

धान , अर्थात् लाइनर प्रोग्राम मैयार करना , 

मिश्रित इंटीगर प्रोग्राम संयार करना । 
( ग ) संक्रियात्मक अर्थव्यवस्था बार आयोजन 

मादलों के कप्यूटर समाधान । 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


. - - - . - . - . 
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भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोप्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रानति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


10 


1 ] 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( इसमें 
अल्पकालिक संविदा भी है ) , दोनो के न हो मकने पर मीधे भर्ती द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उमी संगठन विभाग में हम नियुक्ति में ठीक 
गहने धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


प्रोन्नति : 
ऐमा ज्येष्ठ प्रोग्रामर ( कंप्यूटर मेया प्रभाग ) जिसने उस श्रेणी में वर्ष नियमित सेवा 
काहा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( इसमें अल्पकालिक सविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार विश्वविद्यालयों/माम्यनामात अनुसंधान संस्थानों लोक उपक्रमों 
अन्य स्वायत्त निकायों के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमति प्राधार पर सग पद धारण किए हुए हों ; 
( 2) जिन्होंने 1500 -1800 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की हो ; या 
( 5 ) जिन्होंने 1100 - 1600 रुपए वेतनमान वाले समतुल्य पदों पर 

8 वर्ष नियमित सेवा की हो ; 
( ख ) जो स्तंभ 7 में सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 

मते हो । 
फोहर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगे । 
उमी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


. - - - - - - 


- - - - --- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्ननि ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितिया में सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


_ 12 


13 


H 


- 


- - 


- 


स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति सविदा पर नियुक्ति के लिए अधिकारी का 
चयन करते समय सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


(प्रोनि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
ममूह “म विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अध्यक्ष मदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग --- अध्यक्ष ; 
2. मंयुफ मचिव , प्रोग्राम मूल्यांकन संगठन के प्रशासन भार साधक -- मदम्य ; 
3 . प्रधान या संयुक्त सचिव , भाग्माधवा, प्रोग्राम मूल्यांकन संगठन - - सदस्य ; 
4. योजना आयोग के कंप्यूटर सेवा प्रभाग का एक अधिकारी जो प्रधान की पंक्ति से नीधे 

का न हो — -मदस्प । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
ममूह " क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. संयुक्त मचिष , प्रोग्राम मूल्यांकन संगठन के प्रशासन , भारसाधक - ~ अध्यक्ष , 
2 . प्रधान या संयुक्त सचिव , भारमाधक , प्रोग्राम मूल्यांकन मंगठन - - सदस्य ; 
3 योजना आयोग के कंप्यूटर सेवा प्रभाग का एक अधिकारी जो प्रधान की 

पंक्ति से नीचे का न हो -- सदस्य । 
टिप्पग : पुष्टि में संबधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि उक्त प्रायोग उनका अनु 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ लोक सेवा 

प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण : योजना आयोग प्रोग्राम मुल्यांकन पगठन निदेशक ( कंप्यूटर सेवा प्रभाग ) 

भर्ती मिपम राजपन तारीख 21- 1 - 1978 में अधिसूचना सं . सा . का नि . 
___ 114 मारीख 2 जनवरी , 1978 को अधिमूचित किए गए थे । 


[ संस्था ए० . 12018/1 / 85-प्रशासन-4 ] 

एम. एन . बरदराजन, अवर सचिव 
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PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 28th October , 1986 


G . S . R . 1025 – In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules to amend the Planning Commission , Programne Evaluation Orgım sation , Director (Coniputer Services Division ), 
Recruitment Rules , 1977 namely - 

1 . (1) These rules may be called the Planning Cominission , Programme Evaluation Organisation , Director ( Computer Services 
División ) Recruitment (Amendment) Rules , 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . For tho Schodule to the Planning Commission , Programme Evaluation Organisation Director ( Computer Services Division ) Re 
cruitment Rules, 1977, the following Schedule shall be substituted , namely 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 


Director (Computer Services Division ) 


* 


1 * (1986 ) 
* Subject to Variation dependent on work - 

load . 


General Cenưral Servico Group A 
Gazetted . 


- 


- - - - - -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


Scale of Pay 


Whether Selection Post or non -selection 
Post 


Age limit for direct recruits 


R3, 1800 - 100 - 2000 


s 


Selection 


Selection 


Not exceeding 50 years. (Relaxable for 
Governnient servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govern 

ment) , 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India ( other than those ) in Andaman 
& Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


- 


Whether benefit of Udded yoar3 of service admissible under Rule 30 
of the C . O . S . (Pension ) Rules , 1972 . 

6 (a) 

No . 


( 7) 
Escontial : 
(i) Master s degreein Statistics/Mathematics (with Statistics ) 

Econometrics (with Mathematics / Economics (with 
Mathematics and Statistics up 10 degree level) of a re 
cognised university or Degreo ip Engineering / Coniputer 

Soience from a recognised University or equivalent. 
( ii ) 8 year s experience of Electronic Data Processing work 

or Computer oriented optimisation , information of 
Statistical system out of which 5 years should be on actual 

computer Programming and system design . 
Note : 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commissjop in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note : 2 . Tho qualification (s ) regarding experience is /are relax 

able at the discretion of the Union Public Sorvice 
Cogimission in the case of candidatos belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at any stage 
of selection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of candi 
datos froin these communities possesssing requisite 
experience are not likely to be available to be all 
up the vacancios roserved for them . 


[ T II 


3 ( i )] 


TTT 917 7 


: 27 
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Desirable : 
( i) Training in system analysis or advanced computer sys 

tem . 

(ii) Experience of one or more of the following fields: 
( a ) Development of data base managemont information system 

proferably relating to economic planning . 
(1 ) Computer Solutions of optimisation problems, c.8 . lincr 

prograinmins , mixed integer programming. 
Computer solution of operations economy-wise planning 
models . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


period of probation if any 


Whether age and educational qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the -ase oj Promotees , 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 

X 


- -- 


- 


1 year for direct drecruit only 


Age : No 
Educational Qualifications ; Yos 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


ona 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


Method of recruitment/ Whether by diroct recruitinent or by pro - In caso of recruitment by promotion /deputation /transfer, grades 
motion orby deputation /transfer and percentage of the vacancies to from which promotion /deputation /transfer to be made . 
be filled by variousmethods. 

- - - - - - - - - 
11 


LIL 


10 


By promotion failing which by transfer on deputation ( including Promotion : 
short-term contract failing both by direct recruitment. 

Senior Programaier ( Computer Scrvices Division ) with 8 years 

regular Service in the grado . 
Transfer on deputation (including short-term contract) : 
Officers under the Central Governmcat/Universities/Recognised 
Research Institutions /Public Undertakings / other Autonomous 

Bodies: 
( a ) (i ) holding analogous posts on regular basis ; 
( ii) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 

1500 - 1800 or equivalent ; or 
(iii) with 8 year s regular service in posts in the scale of Rs . 

Rs. 1100 - 1600 Or equiyalent; or 
( b ) possessing the educational qualifications and experience 

pro .cribed for direct recruit under column 7 . 
( The departmental officer in the feeder category who are in the 
direct line of promotion will not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by promotion . Period 
of deputation /contract including period of deputation in another 
ex -cadro posts held inmediately proceedings this appointment in 
the same organisation /department shall 1101 cxceed 4 years. 

- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Ira DPC exixts , what is its composition 

Circupistances in which UPSC is to be consulted in making 

rocruitment 
(12 ) 

(13) 
Group A Departmental Promotion Cominittee ( før considering Consultation with the UPSC necessary while making direct recruit 
promotion ) : 

ment or selection of an officer for appointment on transfer or 
1. Chairman Member , UPSC - Chairman 

deputation /contrikt. 
2 . Joint Secretary incharge of administration of the Programme 

Evaluvation Organisation - Member. 
3 . Chiof or Joint Socrotary incharge of Programma Evaluation 

Organisation - -Member , 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- - - 
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( 1. ) 

(13) 
- - - - - . . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- . . - - - - - - - - - -- - - -- - 
4 . An officer of a Computer User Division of the Planning Cominussi 

01 Out Uslov thrink of Chief - Member. 
Group A DPC for considering confirmation) : --- 
1 . Joint Swretary incharge of Administration of the Programme 

Evaluation Organisation - 311. irman . 
2 . Chief or Joint Secretary incharge of Programie Evaluation Org 
___ anisation - Memocr . 
3 . An Officer of a Computer User Division of the Planning Commi 

sion not below the runk of Chief . - Member . 
Note : The proceedings of the DPC relating to conformation shall be sent to the Comvjission for approval . If, however , these are not 

approved by lhe Commision a fresh meeting of the DPC to be presided over by the Chairman or a Member of the UPSC shall 

_ be held. 
Note : - Ihe Plunning Com nision , Progmine Evaluation Organisation , Dijoutor ( Computer Sorvice Division ) Recruitment 

Rules were notified vide Notification NI. GIR 114 dated the 6thJ ry , 1978 , Hul piblished in the Gazette, dated 
1 . J . 1978 ). 

INo . A - 1 : 018/1 / 85 - Adimn. VI 
M. N. VARADARAJAN, Under Secy . 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - . . . 


- - - - - 


गृह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 12 नवम्बर, 1986 
सा . का . नि . 1026 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इन नियमों के परिशिष्ट - II में उम्लिखित 
ईस भी नियमों को जहां तक स्टाफ कार ड्राइवर के पद से संबंधित है, अधिक्रमण में पहले इम मबंध में की गई था की जानी वाली कार्रवाई को छोड़कर, 
अधिक्रमण फरसे हुए, भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय , भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के भाषा प्रभाग और राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित 
सभी जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालयों में स्टाफ कार ड्राइवर के उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . --- ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय , भारत के महारजिस्ट्रार 
के कार्यालय का भाषा प्रभाग और राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित पनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय ( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती नियम , 1986 
होगा । 


2 . ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2 . लाग होना. - ये नियम , इन नियमों के परिशिष्ट - 1 में विनिविष्ट भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय , उक्त कार्यालय का भाषा प्रभाग और राज्य 
भार संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित प्रत्येक जनगणमा कार्य निवेशक के कार्यालयों में स्टाफ , कार ड्राइवर के पद पर अलग अलग लागू होंगे । 

३ . पद संख्या , वर्गीकरण और बेतममान. -- उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो हमसे उपाबत अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . भी की पद्धति , भायु-सीमा , शैक्षणिक और पम्प अर्हताएं आदि .----उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , शैक्षणिक और अन्य महंताएं और 
उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 से 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरर्हताए.---यह व्यक्ति 
( फ ) जिसने ऐसे व्यक्तियों से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीषिन ई, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

पाम्सु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन 
अनुभेय है और ऐमा करने के लिए अभ्य आधार हैं सो वह किसी व्यक्ति को इग नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय मकार की यह गय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां पह , उगके लिए जो कारण हैं 
उन्हें सेखबद्ध कर तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किा वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बावत , आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति - मन नियमो की कोई भी यास ऐसे प्रारक्षणों , पाय -सीमा में छूट और प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लानेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुमूभिम जासियों , अनुसूचित जनआमियों और प्रम्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
परमा अपेक्षित है । 
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परिशिष्ट 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


मान 


नयन पद प्रथया 

प्रथगन पद 


मेवा में जोड़े गार वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन अनुजेय है 

__ या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


3 


5 


स्टाफ कार ड्राइवरं 


लागू नहीं होता 


नहीं 


950- 20- 1150-द. रो.- 
25-1500 रुपये 


* 34 

मामान्य केन्द्र । य सेवा 
( 1986 ) 

ममह " ग " अगम- 
( अनुलग्नक में दिए गए पलित अननसचिवीय 
विस्तृत ब्योरों के 
अनुमार ) 
* कार्यभार के अनसार 
संख्या में परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले म्यक्तियों के लिए 
माय -सीमा 


सीधे भर्ती किए जा ने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और प्रम्प 
पहनाएं 


पोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्किों 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति की दणा में लाग 
होंगी या नहीं 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


* केवल मीधी भी बालों के लिए 


25 वर्ष 

अनिवार्य : 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अन मार सरकारी सेवकों के लिए मोटर यानिकी की जानकारी, कार 
30 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । अनुसूचित चलाने का न्यूनतम 5 वर्ष का अनु 
नानि और अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के भव । 
लिए 5 वर्षतक और शिथिल की जा सकती है । घ छनीय : 
टिप्पण : 

पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
पायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख प्रत्येक मामले में भारत में 
रहने वाले प्रथियों से ) उनसे भिन्न 
जो अण्डमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्ष वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । ऐसे पदो की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है । प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णा 
यफ तारीख प्रत्येक मामले में वह 
मन्तिम तारीख होगी जिस नक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

-- - - - - -- - - - - - - - 


- 


- - - 


. . . 


- 


. 


- - 


. - 


भर्ती की पद्धति भनी माये होगो या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण की दशा मेवे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानाम्सरण 
किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी 
संरचना 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण स्थानान्तरण द्वारा और , 
ऐमा म हो सकने की स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
पद के लिए उपयुक्त ता की जांच करने के लिए 


समूह " ग " विभागोय प्रोन्नति समिति ( स्थायीकरण 
पर निधार करने के लिए ) 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - 
- - - - 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- . .- - 


- - - 
- - - - - - - - - 


- - - - 


+ -+ - - 


- 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


13 


FL - 


- 


परीक्षा और स्टाफ कार को चलाने में पाछित 
मानक सक्षमता के भाषार पर सदृश पदों को धारण 
करने वाले या समूह “ घ " में 5 वर्ष की नियमित सेमा 
बाने कर्मचारी जो स्तम्भ 8 में विहित महता रन से 
हों । सामान्यतः प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष 
से अनधिक जिसमें इस नियुक्ति के तुरन्त पहले किसी । 
संवर्ग बाम पद पर एक ही संगठन विभाग में की गई 
सेवा भी शामिल है । 


भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय : 
भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार - - अध्यन 
उपनिदेशक/ महायक निदेशक - सवस्प । 
अवर सचिव के रेंकका अधिकारी अधिमानत 
मन सूचित जाति या अनुमूचित जनजाति का समूह 
" ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( राज्यों संघ 
राज्यक्षेत्रों में स्थित संबंधित जनगणना कार्य निदेशक 
के कार्यालयों के लिए ) निवेशक जनगणना 
कार्य या संर्य क्त निवेशक जनगणना कार्य या 
उपनिदेशक , जनगणना कार्य, या सहायक निदेशक 
जनगणना कार्य या सहायक निदेशक जनगणमा 
कार्य ( तकनीकी ) - मध्यक्ष । 


- - - - - - 


- - - - -- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - -- - - - - - - --- 


- - - - - 


- 


मवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संयुक्त निदेशक जनगणना कार्य , उपनिदेशक जनगणना कार्य, या साहायक निदेशक जन 
गणना कार्य या सहायक निदेशक जनगणना कार्य ( सकनीकी ) - सवस्य ; 
केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय के समूह "क " का अधिकारी प्रधिमानतः 
अनुसूचित जाति /अन सूचित जमणाति का सदस्य । 
भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के माषा प्रमाग की समूह " ग " विभागीय 
प्रोन्नति समिति : 
1 . उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) - अध्यक ; 
2. भाषाविय/ भमुसंधाम अधिकारी ( भाषा ) - - सदस्य , 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय के समूह "म " का अधिकारी 

अधिमानतः अनसूचित जाति /अन सूचित जनजाति का सवस्य । 


[ सं . 4/4/ 88 - प्रशा .- I ] 
बी . एस . वर्मा, भारत के महारजिस्ट्रार 

परिशिष्ट - - 1 


प्रमुसूची का परिभिष्ट 
अनुसूची के कालम 2 में विनिर्दिष्ट पदों की कार्यालयानुसार संख्या 


क . संस्था 


कार्यालय का नाम 


पदों की 
संख्या 


1 . 


भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 
( भाषा प्रभाग को छोगकर ) 
भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 
( भाषा प्रभाग ) 
जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय , प्राम्ध्र प्रदेश 
----वही -- 

प्रगम 


बिहार 


बही 
- - बही - -- 


गुजगस 
हरियाणा 
हिमाचल प्रदेश 


-- . . - - - 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II बंग 3 ( i) ] 
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9. जनगगना कार्य निदेशक का कार्यालय 


अनूसूच का परिशिष्ट 
जम्मू और कश्मीर 
कर्नाटक 


- नही 


केरल 


मध्य प्रदेश 


14. 


- वही -- 
- पही 


15. 


महाराष्ट्र 
मणिपुर 
मेपालय 
नागालैण्ड 
उड़ीसा 


16. 


17. 


- वही -- 


18. 


पंजाब 


19. 


20. 


-~~-वही -- 
- -बही--- 
--वही -- 
-~~~-वही -- 
- नही 
- -यही 
---यही -- 
- - वही - - 


23. 


24. 


25. 


राजस्थान 
सिक्किम 
तमिलनाडु 
त्रिपुरा 
उत्तर प्रदेश 
पश्चिमी बंगाल 
अण्डमान औरनिकोबार द्वीप समूह 
अरुणाचल प्रदेश 
अण्डीगढ़ 
दिल्ली 
गोबा, वमन और दीव 
लक्षदीप 
मिजोरम 
पाणिवेरी 


26. 


27. 


__ - - बही 


29. 


30 . 


31. 


- -यही -- 
----यही --- 
- -नही -- 


32 . 


परिशिष्ट - II 


इन नियमों द्वारा प्रधिक्रमण किए गए भर्ती नियमों का संक्षिप्त शीर्षक 
1 . भारत के महारगिस्ट्रार मोर पदेन जनगणना मायुक्त का कार्यालय , 

( स्टाफ कार ड्राइवर ) श्रेणी- III भर्ती नियम , 1969 . 
जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जमगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 
मात्र प्रदेश ( श्रेणी- III और प्रेणी- IVपव ) भर्ती नियम , 1973. 
जनगणना कार्य निदेषक और पदेम जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 
असम ( श्रेणी- III मोर श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम, 1973 
जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, 
बिहार ( श्रेणी-III और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम, 1973 
जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जमगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 
गुजरात ( ग्रेणी III और श्रेणी IV पद ) मती नियम , 1973 
जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

हरियाणा ( श्रेणी III पौर श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम, 1973 
7. जनगणमा कार्य निदेशक और पदेन जनगणमा कार्य मधीक्षक का कार्यालय, 

हिमाचल प्रदेश ( श्रेणी II पौर श्रेणी IV पव ) भर्ती नियम, 1973 
1116 GI/36 - 2 
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जनगणना कार्य निदेशक और पदन जनगणना कार्य अधीक्षक का कायोग्य 
अम्मू और कश्मीर ( श्रेणी II [ और श्रेणी IV पद ) भी नियम , 1971 
जनगणना कार्य निदेशक और पक्षन जनगणना कार्य दाधीक्षक या कार्यालय , 
कनाटक ( श्रेणी [II और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम , 1974 
जनगणना कार्य निदेशक पीर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 
केरल ( वेणी ID और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम , 1953 
अनगणना कार्य निगक और पदन जनगणना कार्य यक्षिक का कार्यालय. 
मध्य प्रदेश ( श्रेणी || [ और श्रेणी IV पद ) पर्यो नियम , 147 ) 
जनगणना कार्य निदेशक और पईन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 
माहागात ( श्रेणी 11 और श्रेणी IV पद ) भी नियम , 1973 
जनगणना कार्य निदेशक और पश्न जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 
मणिपुर ( श्रेणी II और IV पन्न ) भर्ती नियम , 1973 
जनगणना कार्य निदेणक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कात्रि , 
उदीमा ( श्रेणी III प्रौर श्रेणी IV पद ) भर्तीनियम , 1973 
जनगणना कार्य निदेशक पौर पदन जनगणना कार्य अधीक्षक कायालय 
पंजाब ( श्रणी गौर श्रेणी IV पद ) भी नियम , 1975 
जनगणना कार्य निदेशक प्रार पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

राजस्थान ( श्रेणी | और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम , 1 ) 7.! 
17 . अनगणना कार्य निदणक प्रौर पदन जनगणन कार्य अधीक्षक का कार्यालय 

तमिलनार और पामिरी ( श्रेण III और श्रेणी IV पद ) मी निगम , Th ; s 
जनगणना कार्य निदेणक और पदन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 
निपुग ( श्रेणी III और श्रेणी IV गव ) भर्ती नियम . 1973 
जनगणता कार्य निदेशफ और पदेन जनगणना कार्य प्रतीक्षकः बा कार्यालय 
उत्तर पदेश ( मेषी || और श्रेणी IV पद ) भर्ती निगम , 1 ) । 
जनगणना कार्य निदणक और पदन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 

पश्चिम मगाव ( श्रेणी 11 और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम , 1 .07 .5 
21 . जनगणना का निदणक और पवन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय 

ग्याण चान प्रदेश ( श्रेणी 11 | पोर श्रेणी IV Tव ) भी नियम , 1 ) 
जनगणना कार्य निदणक और पदन जनगणना काग्रं अधीक्षक का कार्यालय , 
दिसली ( 111 और श्रेणी IV पद ) भनी नियम , 1997 ) 


11 


16 . 


0 . 


१ 


. 


जनगणना कार्य निदेशक प्रोर पदन जनगणना कार्य प्रभाव का कार्यालय 
गोवा, दमन और दीव ( श्रेणी II और प्रेणी IV पद ) मर्नी नियम 1973 


- --- - 


- .. 


, 


- 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Office of the Regitri vencral, India ) 
New Delhi. the 12th November , 1986 


12 ) They shall come into force on the date of the 

publication in the Oniciai Gazell. . 


2 . .Apulication - These rules shull upply to the post of 
Stall Car Driver in the office of the Registar General , 
Indial , tlie Language Division of the Saich office locited ut 
Calcuttil und each of the offices of the Directors of Census 
Operations in States and Union territorics, entirately , 15 
specified in Aprenilix I to these rules. 


( r . S ., J026 . ... In exerciseo of ilhe powers conferred hy 

roviso to article 309 of the Constitution and in Hupersei 
sion of the twenty three recruitment rules nicntioned in 
Appendix 11 10 ihese rules in 50 lir its they relate to the 
pust of Statt ( HL Driver except us respecis thingy Gone or 
umitted to te done before such supersession , le President 
herely makes the following rules regulating the inethod of 
recruitment to the Suidl post of Stal Car Driver in the 
Vulious lices of the Repistrar Gencral, India , the Lingluge 
Division of the office of the Rohinuar General India as well 
24 all the officer of the Director of Census Operations in 
Stiles and the Union territories, namely : 


? Number of posts . Classification and scale of ray .-- The 
minber of the said post. itn classification , and the culc of 
ray attached theretu Shall be s srecifici in columns 2 to 4 
of jhe Schedule annered to these rules, 


__ 4 . Method of recruitment, n : limit, educational and 
Other qualifications, etc. ----The method of recruitrrent, age 
Jinit. cducational d other qualifications in other matters 
relating to the said post shalj be ile specified in column 
5 to 14 of the Schedulc aforeshid : 


1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules mily 

he citlled the office of the Registrar General an : ex 
ufficio Census Coninissioner for Judit and he 
oitices of the Directory of Cenyus Operations in 
States and Union territories ( Stali Car Diiver ) 
Recruitment Rules , 1936 , 


Provided that the itppointing alihulity concerned may , 
if it considers necessary or expedient so 10 do , having 
regard to the circumstances of the case and for reasons 


[974 11.- - 


3 (1 ) ] 
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. hall be cligible for appominjen ! tu que 


I post : 


to be recorded in writing , order any vacancy in the sand 
posts in any of the offices to which these rules apply and in 
relation to which he is the appointing authority 10 le filled 
by the transfer of a person holding the same post in any 
of the other offices to which these rules apply , when 1110 
person to be transferred has mude a request in writing for 
sich transfer : 


Provide liat lie Central Goy17010111 my, if satisfie 
1litl such Marriage is rernublu linder the personal law 
110plicable to such person and uthe : party to the mariayu 
and that there are other ground for so Joy, erempt any 
punon from the Operation of the rilie . 


6 Power lo relur - Where the Central Government 
Provided further that the person so transferred shall be 

of the upiniciat (hat it is necessid ?Var expedient 10 to do 
placed below all persone already uppointed on regular basin 

it may by order, for reasons to te corded in riting , iclay 
to the grade to which he is appointed on such transfer. 

inny of the movisions of these miles with rc4pcct 10 DAY 
S . Disqualification . - - No person ,- --- 

Lass or category of persons . 

7 Saving . Nothing in these rules shall wltot teservations 
( at ) who has entered into ou contracten mariage will 

Telaxation of age liinit , und , other thinc vions required to b 
a person having a spoulc living or 

provided for the candidate ; belongsto the Scheduled Castes 

thic Schedulo Tribes , EV-Servicencil and other speciul lato 
th ) who, having a spouse living , lan catcied into on gories of persons in ccordance with the orders issued by th . 
contricted a marriage with any person , 

( entral Government froin time lo lime in this legalld . 

SCHEDULE 
Name of 1041 Number of posts Classification 

Scale ol paly 

Wheller selection post 
01 non - selection post 


Stall Car driver 


R5. 950- 30 - 1150 -EB -25 . 
1500 , 


Not applicable 


34 * ( 1986 ) 

Gencral Central 
Detailed break -up Service Group ( 
shown in Appendix Non -Gazetted 
* Subject to variation Non -Miniterial, 
dependent on workload . 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - -- 


- - - - -- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
,30 of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 


Education and other quali 
fication required for direct 
recruits 


-- - - - -- - - - - --- -- - - - --- - -- -- - - - - - -- - - - - - -- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- -- - - --- - - - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


, - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - - 


-- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


No 


25 years 

Essential : 
(Relaxable for Governoicnt Serv2.nes upto 10 yeurs in accordance Possession of a valid driving 

with the instructions or orders issued by the Central Govern icence for Motos Cills . 
inent. It is further relaxable by another 5 years in the case of knowledge of motor mache 
Scheduled Caste /Scheduled Tribe cindibles ) . 

nics and experience of dri 
Note : - The crucial date for determining the age as mentioned ving a motor car for at 

in the Schedule in each case shall he the closing duce lor receipt least live years . 
of applications from candidates in Indii (other than Andaman Desirable : 
& Nicobar Islands and Lukshadweep ). In respect of posts , 8th Standard Poin . 
appointment to which are made through the Employment 
Exchange , the crucial date lor determining the age limit shall 
in cach case , be the last Jule upto wluch the Employment 
Exchange Offices are re- juic ( ed for forwarding niline ) . 
- - - - - 

- - - 
Method ol recruitment whether In case of recruitment hy pro 11 al Departmental Promotion 
direct recruitmeni or by promno - mtion deputation transieri Cotoiltec CİNS, what is ils 
lion or by deputation transfer grades from which promotion , composition . 
and percentayc of the vacuncios deputation , transfer to be made 
10 b¢ Glud by various methods 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


_ _ 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


Whether age and Period of 
qualifications probation , 
prescribed for if any 
direct recruits will 
apply in ihe case of 
promote 

10 
Not applicable 

* 2 years 

for dircct 
recruits 
only 


11 


12 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Transit on deputition transfer Transfer on deputation Transver Group * Deparimenial Pro 

filing which ly direct i _ cruit . On the housis cofa lent in driving muon Committee (for con 
ment. 

designed to adjudge Suitablity Prman ) ; 
for the post will reference to Ollice ofile Registrar General, 
standarls of competence cun India Joint Registrar General. 
sidered essential in drivers of India - Chuirimau 
Volt cur from officials hold - Deputy Director Assistant 
ng analogous post or with Director-- Member 
at least 5 year s regular st1 - An Officer oficrank ol Under 
vice in u Group D post and Secretary preferably hclong 
ponessing lic qualification , ing to Scheduled ( aste ou 
prescribed in colum & 

Schedule Tribc Member 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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9 


10 


11 


1 ? 


13 


( Period of deputation including 

the period of doputation in 
another ex -cadre post held 
immodiately preceeding this 
appointment in the same or 
somo other organisation /De 
partment of the Central 
Government shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


-- - 


- 


- - 


1 


FLITTI 


13 


If a Departmental Promotion Committee axists , what is its composition 

Circumstances in which Union Public 
Servio : Comnis ion is to be consulted in 
making rocruitnient 

14 
Group C Departmental Promotion Committeo ( for confirmation for the respective offices Not Applicable 

of the Directors of Census Operations in States /Union Territories ) : 
1 . Director of Census Operations or Joint Director of Census Operations or Deputy 

Director of Census Operations or Assistant Director of Census Operations or Assistant 

Director of Census Operations ( Technical) .- - Chairman 
2 . Joint Diroctor of Census Operations or Deputy Director of Census Operations or 

Assistant Director of Consus Operations or Assistant Director of Census Operations 

( Technical)- -Member 
3. A Group A Officer of another Central Government Office proferably belonging to 

Scheduled Caste /Scheculed Tribe - -Member 
Group C Departmental Promotion Committee of the Language Division of the office of 

the Registrar General, India , 
1 . Deputy Registrar General (Language) - -Chairman 
2 . Linguist /Research Officer (Language ) — Member 
3. A Group A Officer of another Central Government office preferably belonging 10 
Scheduled Castc /Scheduled Tribe Member 

[No. 4 /4 /84 -4d. I) 
V . S. VERMA , Registrar General, India 


APPENDIX I 
Office wise break -up of the number of posts specified in column 2 of the Schedule 


$ ). No . 


Neme of Office 


No. of Posts 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


1 . Office of the Registrar General, India ( excluding Language Division ) 
2 . Office of the Registrar General, India (Language Division ) 
3 . Office of the Director of Census Operations, Andhra Pradesh 
4 . Office of the Director of Census Operations, Assam 
5. Office of the Director of Census Operations, Bihar 
6 . Office of the Dirootor of Census Operations, Gujarat 
7. Office of the Director of Census Operations, Haryana 
8. Office of the Director of Census Operations, Himachal Pradesh 
9 . Office of the Director of Census Operatiops, Janomu and Kashmir 
10 . Office of the Director of Consus Operations, Karnataka 
11 . Office of the Director of Census Operations , Kerala 
12 . Office of the Director of Cansus Operations, Madhya Pradesh 
13. Office of the Director of Coqsus Operations, Maharashtra 
14. Office of the Dirootor of Consus Operations, Manipur 
15. Office of the Director of Census Operations,Meghalaya 
16. Office of the Director of Census Operations, Nagaland 
17. Office of the Direotor of Census Operations, Orissa 
18 . Office of the Director of Coase Operations, Punjab 
19 . Office of the Director of Census Operations , Rajasthan 


[VM II - 


( i) ] 
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$ 1 . 
No. 


Namo of Odice 


No . of 
posts 


20 . Office of thic Director of Census Operations, Sikkim 
21. Olice of the Director of Ceasus Operations , Tamil Nadu 
22. Ofice of the Director of Census Operations, Tripuru 
23. Office of the Director of Census Operations, Uttar Pradesh 
24, Office of the Director of Census Oporations, West Bengal 
25. Oflice of the Director of Census Operations, Andaman and Nicobar Islands 
26 . Office of the Director of Census Operations, Arunachal Pradosh 
27. Office of the Director of Census Operations, Chandigarh 
28 . Ofice of the Director of Census Operations, Delhi 
29 . Office of the Director of Census Operations, Goa , Daman and Diu 
30 . Olice of the Dioctor of Census Operations, Lakshadweep 
31 . Office of the Director of Census Operations, Mizoram 
32. Ofice ofthe Director of Census Operations, Pondicherry 
- - - 

APPENDIX II 


- - - 


- 


- - -- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Short title of the recruitmentrules superseded by these rules 


SI. 
No . 


i 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. Office of the Rozi trar General , India and ex -officio Census Commissioner , India ( Staff Car Driver) Class III Recruitment Rules. 

1969. 
2 . Office of the Director of Census Oporations and ex -officio Superintendent of Census Operations, Andhra Pradesh (Class III and 

Class IV posts) Recruitment Rules , 1973 . 
3 . Office of the Dirctor of Cenius Operationsand ex -officio Superintendent of Census Operations, Assam (Class III and Class 

IV posis ) Rocruitment Rules , 1973 . 
4 . Once of ihe Director of Census Operations and cx -officio Superintendent of Census Operations , Bihar (Class III and Class IV 

posts ) Recruitment Rules, 1973 , 
5. Onize of the Director of Census Operations and ex-oftiolo Superintendent of Consus Operations, Gujarat (Class UI and Class 

IV posts ) Recruitmont Rules, 1973 , 
6 . Office of the Director of Census Operations and cx - officio Superintenent of Census Operations, Haryana (Class III and Class 

TV posts ) Recruitment Rules, 1973, 
7. Office of the Director of Census Operations and ex-oficio Superintendent of Census Operations, Himachal Pradesh (Class 111 

And Class IV posts ) Recruitment Rules , 1973. 
8 . Office of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, Jammu and Kashmir (Class JU 

and Class IV posts) Rooruitment Rules , 1974 , 
9. Omo of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Cansus Operations ,Karnataka ( Class III and Class 

IV posts ) Rocruilniont Rules , 1974 . 
10 . Office of the Director of Census Operations and ex- officio Superintendent of Cwus Operations , Kerala (Class III and Class 

IV posts ) Recruitment Rules , 1973 . 
11 . Offioe of the Director of Cansus Operations and ex - officio Suiverontendent of Census Operations,Madlıya Pradesh (Class III and 

Class IV posts) Recruitment Rules , 1973. 
12 . Oflice of tho Director of Censu : Operations and ox - officio Superintendent of Census Operations , Maharashtra (Class II and Class 

IV posts ) Recruitment Rules, 1973 . 
13. Office of the Director of Census Operations and ox -officio Superintedent of Census Operations , Manipur ( Class III and Class IV 

posts ) Recruitment Rules , 1973). 
14 . Office of the Dirretor of C :nus Oporations and ex -ofclo Superintendent of Census Operations , Orissa ( Class III & rd Ciass IV 

posto) Roruitment Rules , 1973 . 
15 . Ofice of the Dirvotor of Consus Operations and ox -officio Superintendent of Consus Operations, Punjab (Class In and Class 1 

posts ) Rooruitmont Rulos, 1973 . 
16 . Office of the Director of Census Op Ations and cx - oficlo Superintendent of Ceosus Operatops Rajag . AD ( CLASS III And Glagsly 

posts ) Recruitment Rules, 1974 . 
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1 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


17, Office of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations . Tamil Nadu and Pondicherry 

( Class III and Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1973 . 
18 . Office of the Director of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census Operations, Tripura (Cla : 11{ and Class IV 

posts ) Recruitment Rules, 1973 . 
19. Office of the Director of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census Operations . Uttar Pradesh ( Clis | and 

Class IV posts ) Recruitment Rules , 1974 . 
20 . Office of the Director of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census Oprations, West Bengal (Class III ind 

Class IV posts ) Recruitment Rules , 1973 . 
21 . Office of the Director of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census Operations, Arunachal Prade: h ( Clann III 

and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1973 . 
22. Onice of the Director of Census Operations and ex . officio Superintendent of Centus Operations. Delhi ( Class J] and Cla JV 

posts ) Recruitment Rules. 1973 . 
23. Office of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, Goil , Danan and Diu ( Class 
and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1973 . 

-- - . . . . . . . - 
गृह मंत्रालय 
( आन्तरिक सुरक्षा विभाग ) 

पुनर्वाम प्रभाग 

नई दिल्ली , 1 .1 नवम्बर, 19866 
मा . का . नि . --- 1017 संविधान के अनुम्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा दण्डकारणय 
परियोजना , ( उप वित्त मलाहकार तथा मुख्य लेखा अधिकारी ग्रुपक) भर्ती नियम , 1981 में और गंशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात ... 

( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना , ( उप विस्त सलाहकार तथा मुख्य लेखा अधिकारी अप - या) गी नियम, 1966, .हलाएगे । 
( 2 ) में सरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की नारी ख से लाग होग । 

2 दण्डकारण्य परियोजना , ( उप विस्त मलाहकार तथा मुख्य लेखा अधिकार अप - 2 ) भर्ती नियम , 1991 में अन सूची में स्थान पर निम्न प्रविष्टि या 
प्रतिस्थापित की जाएग , अर्थात, - -- 

अन सूची 

- - - - 
पर नाम पदो की स . वर्गीकरण 

वेतनमान चमम पद है मांधी भर्ती वाले उम्मी - केन्द्रीय मिचिल मेवामीधी मर्जी के लिए 

अथवा गैर दवारों के लिए आय सीमा (पेंशन ) नियम 1972 अपेक्षित क्षणिक 
चयन पर 

के नियम 30 के अन्त - तथा अन्य अर्हताए 
गत गोडी गई सया के 
वर्षो का लाभ 
दिया जाएगा अथवा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. .. - - 


। 


नही । 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. 


. 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - . . 


........ . - 


- . - - 


- 


. 


- . . - 


- - -- - - 


- 


- - - - .. . 


सागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नही 


उप वित्त * ( 1986 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100 - 50- 1600रु , पयन 
सलाहकार तथा * कार्यभार के समूह क राजपत्रित 
मुख्य लेखा अन रूप 
अधिकारी परिवर्तनीय 
- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - . - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


___ - - -. . - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


क्या सीधी भर्ती वाले परिवीक्षा की अवधि भी की पति, सीधी पदोन्नति प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण विभागीय पदोन्नति गमिनि हो ते परिस्थिनिया जिनमे 
उम्मीदवारों केलिए 

भर्तीद्वारा, या पदोन्नति द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड पर उसकी मरमना भर्ती के लिए संघ लोक 
मिर्धारित आय तथा वारा , या प्रतिनियुक्ति / जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्सि 

मवा आयोग का 
शैक्षणिक अर्हताएं स्थानान्तरण द्वारा सया स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्ग आधण्यक है 
पदोन्नति पाने वाल 

बिभिन्न पनियों में 
उम्मीदवारों पर मी 

भरी जाने वाली 
लागू होगा । 

रिक्तियों का प्रतिशत 

- - - - - - - - - -- - . . - . 

11 
: 
लागू नहीं 

दो वर्ष पदोन्नति द्वारा न मिलने पदोन्नति 

अप "क " विभागीय पदोन्नति प्रत्येक बार मयन मम 
पर प्रतिनियमित पर. ग्रेड म 7 वर्ष की समा महिन ममिति 

लोक सेवा आयोग के 
स्थानान्तरण रु . 140- 1200/ - ने 

परामर्श पर लिया जाएगा । 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - ---- 


__ - 


- - 


- 


1 


- 


- - . - . 


- - 


- - - - 


- -- - 


- - - - - - - - 


- 


. 


. - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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.. 


- 


- - 


- 


- . - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


बन मान में धेनन गप पदसति पर विचार करनेहत 
नपा अधिकारी महायक 1 अध्यक्ष सदस्य संघ 
विस्त मलाहकार 

लोक मेवा आयोग - -- अध्यक्ष 
प्रतिनियक्ति पर स्थान लरण : . मयुक्त सचिव पुनर्वाम प्रभाग 


( 1 ) फिमी मी मगठित लेखा मेवा - - सदस्य 

में x 11010 - 10(0(0 के 3. मुख्य प्रशामक दण्डकारण्य 
यष्टि ममय में अधिकारी अथवा विकास प्राधिकरण - सदस्य 


( 2 ) झिम भगठित लेखा सेवा में + बिन सलाहकार एवं लेखा 

4 वर्ष की नियमित सेवा अधिकार ।. दण्डकारण्य विकाम 
माहित - 700 -1300 के प्राधिकरण - मवस्य 
कनिष्ठ समय मान में अधिकारी ग्रप "क "विभाग य पदोन्नति मिमि 
अप्रया 


( 3 ) किम , संगटिस लेखा ( पष्टीकरण पर विचार हत ) 
विभाग में प्रर में 7 वर्ष । मख्य प्रशामक , दण्डकारण्य 
की निर्यामन मेया महिम विकास प्रधिकारण - - मदम्य 
लेखा अधिकारी व खा 2. उपनख्य प्रगामक , वण्रकारण्य 
परीक्षा अधिकारी 

विकास प्राधिकरण - मवस्य 
( वे विभाग य उम्मीववार जी , वित्त मलाहकार तथा मध्य 

पयोप्रमि की लाईन में है ये प्रति - लेखा अधिकारी दण्डकारण्य 
नियक्ति पर 

विकास प्राधिकरण -.- सदस्य 
नियुक्ति के पात्र नहीं होगे । ट्रिप्पण . विमागीय पदोन्नति ममिति 

इम . प्रकार प्रतिनियनित पर का कार्यवन्न आयोग को स्वी 
नियुक्त किए जाने वाले कृमि हेत भेजा जाएगा यदि 
पदोन्नति द्वाग नियमित के इमे स्वीकृति नहीं मिलती तो 
के हकदार नहीं होग । मध नाक गेवा आयोग के 
प्रतिनिय किन की अवधि भिममें अध्यक्ष अथबा मदस्य की 
इस नियमित से ठीक पहले अध्यक्षता में बैठक आयोजित 
एमी विभाग संगठन में अथवा की जाएगा । 
केन्द्रीय मकार के अन्य 
विभाग में धारित कार 
बाहय पद पर प्रतिनियफिक की 
अधि महित मामान्यतः 
नीन वर्ष में अधिक नही 
होगी । 


___ - --- 


- - 


- -- 


-- . 


. - 


.. . . 


- - . . 


- -- - - - - 


- 


- 


- . . . । - - - - - - 


- - - 


[ म , 11 ( 1 ) / 96-प्रशासन- 3 ] 


रतन लान , अवर मचिव 


28- 2- 81 के तहत भारश के राजपत्र के माग II सउ 


3 ( i ) में 


टिप -- मरय निम अधिसूचना स च्या जी . एम आर 242 तार 

पृष्ठ 487 -1.98 पर प्रश्न गिन कि गए थे । 


MINISTRY OF HAVE AFFAIRS 
( Department of Internal Security) 

REHABILITATION DIVISION 

New Delhi , the 14th November , 1986 
.. S . R. 1027.---.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Dandakaranya Project ( Deputy l’ inancial Adviser and Chief 
Accout Officer-Group A ), Recruitment Rules, 1981, namely : 


I , (1 ) These rules may he called the Dandakaranya Project 
( Deputy Financial Adviser and Chief Accouts Officer - Group A ) 
Recruitment ( Amendment) Rules , 1986 . 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . For the Schedule annexed to the Dandakalanya Project 
(Deputy Financial Adviser and Chief Accounts Officer -Group 
A ) Recruitment Rules , 1981, the following shall be substi . 
tuted, namely : ... 
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Schedule 


Name of post 


No . of post 


Classifice . 
tion 


Scalc of pay Whether 

Selection 
post non - 
ielaction . 


Age limit 
for direct 
toruits 


Whether benefit of Educational quali . 
adued years of ser - fication roquired 
vice admissible for direot rotura 
under rule 30 of the 
Central Cyll Ser 
vice ( Pension ) Rules, 
1972 . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


14 


- 


- - - - - - - - 


T - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- . 


- - - - 


- 


- 


- 


Selection . 


Not applicabic 


. . - . - - - - - 
Deputy Financial 
Adviser and 
Chiof Accounts 
Officer . 


Not appli- 
cable . 


Not applicable . 


Rs, 1100 . 
50 - 1600 / - - 


1 * ( 1986 ) General 
Subject to Contral 
variation depen . Service 
dent on work Group A 
load . 

Gazetted . 


- - - 


- - - - - - . . 


- - - 


- 


- -- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - -- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- -- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


Whether age and 
educational qualifi . 
cation prescribed for 
direot recruits will 
apply in the case of 
promotion 


Period of proba - Method of recruit . In case recruitment hy If a Departmental Circunstances in 
tion : 

mentwhether by promotion or dcputa . Promocion Committcc which Union Public 
direct recruitment or tion or transfer, grades exists what is its com . Scrcice Commission 
by promotion or by from which promotion position 

is to be consulted 
deputation and per- or deputation or tros 

in making recruit 
centage of the fer to bemade 

mcat 
Vacancies to be filled 
by variousmethods . 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


10 . 


- 


12 


- - - ----- -- - 


via 


- - - - - - - - , 


- 


PI 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


Not applicable . 


Two years . 


Ог 


11 . 

13. 

- - - - - - - - 
By promotion fail. Promotion : 

Group A Depart- Selection on each 
ing which by trans. Pay and Accounts Off - mental . Promotion occasion shall be 
fer on deputation . cer / Assistant Finan - Committce ( for congi- mide in consulte 

cial Advisor in the scale dering promotion ) tion with the Union 
of Rs. 840 - 1200 /with 7 1 . Chairman /Member , Public Service 
years regular service Union Public Service Commission . 
in the grade. 

Comunission - Chair 
Transfar on deputa man . 
tion : 

?. Joint Secretary , 
( 1 ) Officers in tho Rehabilitation Divi 

Senior Timc Scale of wion -- Member . 
Rs. 1100 -1600 from 3 . Chief Adminisira . 
any of the Organised for , Dandakaranyo 
Accounts Service ; Development Autho 

rity - Member. 
( 2 ) Oflicers of Junior 4 . Financial Advisor 

Time Scnlc of Rs. and Chiof Aucounts 
700 - 1.300 / from any of Officer, Dandakran 
the Organic Accou - ? Developement 
its Service with Authority Member. 
4 yeasy regulas Set - Group A Dopart 
vice is such ; or inente ) Promotion 

Comailtec 
( 3) Accounts Officers ( fur con ldering con 

or Audit Officers liruation ) : 
from any of the 
Organised Accounts 1 . Chiof Administilor . 
departments with 7 Dandakuranya Devc 
yeasz regular service lopment Authority 
in the grade . 

Mezober . 
( Tlie departmental van . 2 , Deputy Chicf Adai 

diJuic who are in the nistrator , 
dirtline of promo- Dandakafanya Dove 
rion will not be clin lopment Authority 


F 


M 


- - 


7 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - . 


. . - 


* 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 11 - -- 3 1 ) ] 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - -- --- - - - - 


-- - - 


- - - 


- 


-- 


- - 


-- - -- 


- 


- 


- 


. -- . 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


. 


- 


- - 


. 


. 


12 

13 
- -. . 
gible for considera - Member . 
tion for appointment 3 . Financial Adviser 
on deputation . Şimi. and Chief Accounts 
lurly, deputationist Officer , Dandakaranya 
shall not be cligible Development Autho 
for consideration for rity - Member . 
appointment of pro - Note: - The proceed - 

motion. Period of ing of the Depart 
deputation including mental Promotion 
period of deputation Committcc shall be 
in anotlicr ex - cadre sent to the Com 
post held inimicdia - mission for approval . 
tely preceding this f . however , there are 
appointment in the not approved by the 
same or some other Commission a fresh 
organisation/ depart - meeting of the Depart 
ment of the Central mental Promotion 
Government Shall Committee to he 
ordinarily not exceed presided over by the 
three years ). 

Chairman or a Mem 
ber of the Union 
Public Service Com 
mi. sion shall be held . 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - -- - - - - 


- 


- - -- - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - 


[ No. 11 (4)/ 86 Admn. III ] 

RATTAN LAL , Under Secy. 
· Note :-- Principalrules were publishal vide Notificazioh No.GSK 242 dated 23- 2-1981 on Pages- 487-488 in Gazette of India Part II Sec 

tion 3 Sub -section (i). 


( iii ) स्तंभ 13 में मद ( ग ) की प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्निलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थातः 
" पुलिस अधीक्षक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूगे सहायक पुलिस 
महानिरीक्षक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो/ पुलिस अधीक्षक ( मुख्या 
लय ) , केन्द्रीय अन्वेषण व्यरो सहायक निदेशक , केन्द्र य 
अन्वेषण ब्यूरो. . . . . . . . . . . सदस्य " । 

[ संख्या 2 13/ 4/ 85- ए ० वी० डी० ( II ) ] 

जी० सीतारामन, प्रवर सचिव 
पार-टिप्पण: - केन्द्र य अन्वेषण ब्यूरी ( प्रधान लिपिक सह- लेखा 

कार ) भर्ती नियम , 1986 सा० का ० नि ० सं० 
359 तार न 24- 5- 86 द्वारा अधिसूचित किए 
गए थे । 


कार्मिफ , लोक शिकायत तथा पेंशन मन्त्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 नवम्बर , 1986 
मा कानि 01028 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
घो परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
अन्वेषण ब्यूरो ( प्रधान लिपिक सह-लेखाकार ) भर्ती नियम . 
1986 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण 

ब्यूरो ( प्रधान लिपिक सह-लेखाकार भर्ती ( संशो 

धन ) नियम , 1986 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( प्रधान लिपिक सह- लेखाकार ) 
भर्ती नियम , 1986 की अनुभूची में . 
( i ) स्तंभ 2 , को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 
* 45 ( 1986 ) 
" कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 

सकमा है । " 
( ii ) स्तंभ 10 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्मिनिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 

लागू नहीं होता " 
1116GI/ 8G - 3 


MINISTRY OF PERSONNEL P .G . & PENSIONS 

( Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 17th November , 1986 
G . S. R . 1028. -- Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central Bureau 
of Investigation ( Headclerk -cum- Accountant ) Recruitment 
Rules, 1986 , namely : - -- 


1. ( 1) These rules may be called the Central Bureau of 
Investigation ( Headclerk -cum- Accountant ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1986 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 
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--- - - - - - - - - - - --- - - . - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - --- - - -- --- - -- .... - - -: 
2 . In the Schedulo to the Central Burcau of Invest gation 

" Superintendent of Police , Central Bureau of Investi 
( Hedclerk- cum- Accountant) Recruitment Rules, 1986. - - 

vation Assistant Inspector General of Police , Ceo 

val Bureau 
(1) in column 2, for the ontry, the following entry shall 

of Investigation Superintendent of 

Police (HQ ) , Central Buroal of Investigation 
be substituted , namely . 
" * 45 (1986 ). 

Assistant Director, Central $ 7(le lui of Investiga 

Ticn - - Menier" . 
* Subject to variation dependent on workload. "; 

INo. 2134, 85 - AVD. III 
( ii) in column 10, for the entry, the following entry 

G . SITARAMAN, Under Secy . 
___ shall be substituted . nanmely : 
" Not applicablo ":: 

Foot- Note : The Central Bureau of Investigation ( Headclerk 
(iii ) in column 13 , in item ( c ), for the entry the following 

cun- Accountant ) Recruitinent Rules , 1986 were 
___ entry shall be substituted , namely : 

notified vide GSR No . 359 daled 24 - 5 - 1986 . 


वित्त मंत्रालय 

( अ थिफ पार्य विभाग ) 

नई दिन , 9 अक्तूबर, 1986 
मा . का , मि , 1039 :- - संविधान के अभ. प. छेद 309 ने परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसव्वारा प्रतिभूति कागज कारखाना 
( समूह क और ममह ख पद ) भर्ती नियमावल , 1968 को और मंशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1 . ( 1 ) इन नियमों को प्रशिनि काग कारखाना ( ममह य: और सभा ख पद ) गरमी ( मंषोधन ) नियमावल :, 196महा भाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकागित होने की तारीख में लागू होग । 

2. प्रतिभूमि कागज या रवाना ( मभE म और सभा पक्ष ) भग्ती नियम बल , 1976 की अमुची में श्रम गया , और 8, जोषिः अभियन्ता 
( यात्रिी ) और अभियाना (विचम) के पदों में संबंधित है, भी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिम्पिस प्रविष्टियां प्रतिस्था 
पिन : जाएग : 

अनुसून 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
6 

. _ _ _ . . . ........ 


- - - - - -- - 


- - 


-- 


- - - 


- - - - - -- 


- - - --- - 


- . ..- - 


- 


- - -- - 


- . - . . . .. . - . 


-- - . . . - - .- 


-- - 


- - 


- - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रवरण 


जी नही 


द 


" 7 अभियन्ता : 1 * सामान्य 
( यामिनी ) ( 1981 ) केन्द्रय 

कार्य 
पर समूह क 
निर्भरता राजपतित 


7100- 40 - 910 )- 

, रो .-.41 
1100- 50 
1300 रुपए 


35 वर्ष से अधिया नही 
( कम्य मरमार द्वारा जारी 
किए गए अलक्षणों यया 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

मन शिपिलनीय ) 
टिप्पणी : आयु सीमानिर्धारित 

करने मी निर्णायक तारीख 
( अंदमाम . निकोबार दीग ममत 
पया लक्षदीप के प्रत्याशियो को 
छोरफर ) प्रत्याशियों में भारत 
में प्रार्थना पत्र प्राप्त किए जाने 
की अंतिम तारमय होगी । 


अनिवार्य : 
( i ) फिर मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय संस्थान में यात्रिक 

अभियांनिक — में जिन अपवा 
ममकक्ष 
( ii ) विमः अनुरक्षण वर्मणाप में 
प्रायोगिक मश नर के निर्माण 
संधान और अमरक्षण का 3 
वर्ष का अनुभव । 


अनुरूप 
परिवर्मीया 


टिप्पणी 1 · प्रत्याशी के अन्यथा 
अर्हताप्राप्त होने की स्थिति में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका . 
नसार अहंतानों में दी जा 
मकता है । 


टिप्पणी 2. अन व मां अर्हता 
( महतायो ) में संघ लॉय सेवा 
आयोग के विवकानमार, अनु 
मुचित जातियों मोर अनुसूचित 
जनजातिओ से संबंधित उम्भीद 
यारों के मामले में ढोल वीज । 
गमाती है, यदि स्वयन के किसी 
म्तर पर संघ लोक सेवा आयोग 
का यह मत हो कि आवश्यक 
अनुभव रखने वाले अनुसूचित 
जातिमों और मन मूचित जन 
जातियों के प्रत्याश , उसके 
निए आरक्षित पदों को भरने के 


- - - - - -- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


[ भाग II ... IE 3 (i ) ] 


भारत का राषपन : नम्मर :29, 1 


48, 1905 
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- -- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - --- - 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


लिए पर्याप्त संख्या में मिलने की 

समायना नहीं है । 
बांछनीय : 
( i ) गज कारखाने में अन रक्षण 
अभियन्ता के रूप में काम का 

अनुभव । 
( ii ) विद्युत अभियांत्रिक में डिग्र । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 

110 


- - - - 
11 


-- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - -- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- -- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


। वर्ष 


मायु:- नही 
पौक्षिक अहताएं -नही 
लेकिन किसी मान्यता 
माप्त संस्थान मे यात्रिक / 
अभियांत्रिकी मे कम मे " 
पाम चिप्लोमा धारी या उसके 
मममम होना चाहिए । 


हुपही ; या 


पदोन्नति द्वारा प्रति - पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण सम पविभाग म निराशि के लिए अधि . 
नियपिन पर स्थानाल - 1. केन्द्रीय सरकार के अधीन कायरत पदोन्नति समिति . 

मारी का चयन करते 
रणद्वारा जिसके न मे अधिकारी --- 

( स्थाय कारण पर विमार समय प्रत्यक मसन र पर 
होने पर मधी भर्ती ( क ) ( i ) जो गदा पद धारणकिए करने के लिए ) 

संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा । 

1 . मयुक्त सचिव ( कामिक ) से पराममा कारना आपर 
( ii ) जिन्हो ने 650- 1200रुपए के विन मन्त्रालय , व्यय यक होगा । 

पेनमान या इसके समकक्ष के विभाग - अध्यक्ष 
पदो पर 3 वर्ष की सेवा की हो , 2. वह अधिकार जो मारम 
चा . 

मर कार में संयुक्त सचिय 
( iii ) मिन्ह नि 5 50 )|| कपए के के पद से मःम पद धारण 

वेतनमान या इसके समवन पदों ने किए हों तथा आर्थिक 
पर 5 वर्ष का मेवा की हो : कार्य विभाग,विस मना 
तथा 

जय के करेंसी औरसिफा 
( स ) कालम के जनगत सीधी भर्मी निर्माण प्रभाग का 

के लिएनिर्धारित शैक्षिक अह प्रभार हो नवस्य 
ताएं, अनुभव आदि रखते हों । 


2. 34 फी नियमित सेवा बाले टिप्पणी ; स्थायीकरण से 
जियो घार मौर 5 वर्ष की नियमित संबंधित विभागीय पदो 
रेषा वाले रिप्सामा धारी विभागीय प्ति समिति की कार्यवाही 
महामक अभियन्ता ( यांत्रिकी ) के संघ लोक सेवा आयोगको 
मामले पर भी विचार किया जाएगा अनुमोदमार्थ भेजी जाएगी । 

और गर्षि उसे इस पद पर नियुक्ति यदि किस. कारणवश, संघ 
के लिए चुन लिया जाता है तो यह लोक सेवा आयोग इनका 
म मझा जाएगा कि यह पयाननि अनुमोदन नहीं करता है 
वाला भरा गया है । 

नो संघ लोक सेवा आयोग 
( फ बर श्रेणी में विभागीय अधिकार , के अध्यक्ष या सदस्य की 

जो पदोन्नति की सीधी शृंखला में ध्यक्षता में विभाग य 
है ; अभिनिय विरा पर नियुषित के पयोति ममिति की फिर 
लिए बिचारार्थगान नहीं होंगे । म भैठक होगी । 
धमी प्रकार प्रतिनियमित पर नियुक्त 
अधिकाग मी पदोन्नति द्वारा नियुनिट 
के लिएविचारा . पाय नहीहोंगे । 
प्रतिनिषित की जमधि ,जिगम म 
निय हित मे तुरन्त पूर्वविम। अन्य 
गवर्गबास्य पद पर उमा संगठन वि 
भाग में की गई प्रतिनिय पित्त की 
अबधि पा मिस हॉग , साधारण या 
3 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- - - - 


- - 


.. . - . .. - 


- - 


- - 


----- - - - - 

- - - - - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 
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. _ _ . .. -- -. ...- - 


- - -- 


- - - - - 


अनिवार्य 


8. अभियन्ता 
(विद्युत ) 


1 * सामान्य केन्द्रीय 
( 1988) सेवा समूह "क " 
* कार्यभार राजपत्रित 


निर्मता 
के अनुम्प 
परिवर्तन । 


45 
700- 40- 900 प्रबरण 35 वर्ष से अधिक महीं । 

नहीं 
व . रो .- 40 

( केन्द्र य सरकार द्वारा जार किए गए 
1100- 50- 13005 . 

अनुयशों अथवा आवश्यों के अनुसार 
मरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
सफ मिथिलन य ) 
टिप्पणी : -~- आय सीमा निर्धारित करने 

की निर्णायक सारीख ( अंडमान , 
निकोबार त प समूह तथा लक्षद्वीप 
के प्रत्याशियों को छोड़कर ) प्रत्या 
प्रियो से भारत में प्रार्थना -पत्र प्राप्त 
किए जाने की अंतिम तारीख होगी 


( i) मिसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय 
से पियुत अभियां 
मिकी में डिग्री या 

समके समकक्ष । 
( ii ) ट्रांसफामर, आयल 

मकिट रेकर्स और 
मम्बा संस्थापनो 
गहित एच . टी मार 
एस . ट । इसे मिझ 
सब -स्टेशम में 
अमरक्षण और 
प्रयालम में 3 वर्ष 

का अनुभव । 
- - - - 


- - - - -- - - - - - 


- - - - . - .. 

.. .- - - - - - 


-- ... 


- -- 


..- - - -- 


- - - 


-- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


.. . -. .. - 


. 


- - 


- 


- - - - 
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टिप्पणी : 1 अन्यथा अच्छी प्रकार से प्रहंता प्राप्त प्रायु : मष्ठी 

यो वर्ष पदोमति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
उम्मीदवारों के मामले में संप लोक सेवा प्रायोग शैक्षिक महंताएं : नहीं 

द्वारा जिसके न होने पर सीधी 
के विवेकानुसार महताएं शिथिलनीय हैं । लेकिन किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 

भती वारा । 
टिप्पणी : 2. यदि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक विद्युत अभियांत्रिकी में कम से कम 

सेवा प्रायोग की यह राय हो कि मावश्यक डिप्लोमाधारी या उसके समक 
अनुभव रखने वाले मनुसूचित आसियों अनुसूचित होना चाहिए । 
जमजातियों के उम्मीदवार उनके लिए प्रारक्षित 
पवों को भरने के लिए प्रप्ति संख्या में मिलने 
की संभावना नहीं है तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार ऐसे प्रत्याशियों के मामले में 

अनुभव संबंधी प्रईताओं में छूट दी जा सकती है । 
पछिमीय : 
यांत्रिक प्रभियोतिकी में रिणी । 

- - . ... . .- - - - - -. . -...-- --- . - -------- -- ... - - - - - --- - - --- --- --- - 
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पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : । 

ममह " क " विभागीय पदोन्नति समिति : 

नियुक्ति के लिए अधिकारी का चयन 
1. केन्द्रीय सरकार के अधीन कार्यरत ऐसे अधिकारी : - - ( स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 

फरते समय प्रत्येक मवसर पर 
( क ) ( 1 ) जो सपृश पर धारण किए हुए हों ; या 1. संयुक्त सचिव ( कामिक ) वित मन्त्रालय , व्यय संघ लोक सेवा प्रायोग से 
( 2 ) जिन्होंने 650-1200 रुपए के वेतनमान या इसके विभाग-- - प्रध्यक्ष 

परामर्ग करना नावश्यक होगा । " 
__ समकक्ष के पदों पर 3 वर्ष की सेवा की हो ; या 2. वह अधिकारी ओ भारत सरकार में संयुक्त सचिव 
( 3 ) जिन्होंने 550- 900 रुपए के वेतनमान या इसके के पद से कम पद धारण न किए हो तथा प्रायिक 

ममकक्ष पदों पर 5 वर्ष की सेवा की झो ; तथा कार्य विभाग, वित मंत्रालय के करेंसी और सिक्का 
( 4 ) कालम 7 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित निर्माण प्रभाग का प्रभारी हो - - सदस्य 
शैक्षिक महंताएं, अनुभव प्रावि रखते हों । 

टिप्पणी : स्थायीकरण मे संबंधित विभागीय पदोन्नति 
2. 3 वर्ष की नियमित सेवा पाले डिग्रीधारी और 5 वर्ष की समिति की कार्यवाही संघ लोक सेवा प्रायोग को 
नियमित सेवा वाले डिप्लोमाधारी विभागीय सहायक अभियंता, अनुमोदनाथ भेजी जाएगी । यदि किसी कारणवश 
(विद्युत ) के मामले पर भी विचार किया जाएगा और यदि संघ लोक सेवा प्रायोग इनका अनुमोदन 
उसे उम पद पर नियुक्ति के लिए चुन लिया जाता है तो यह महों करता है सा मंघ लोक सेवा आयोग के प्राध्यक्ष 
सममा जाएगा कि यह पक्ष पतोम्नति द्वारा भरा गया है । या सवस्म की अध्यक्षता में विभागीय पदोनति 
( फीडर श्रेणी में विभागीय अधिकारी, जो पचोग्नति की सीधी समिति की फिर से बैठक होगी । । 
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श्रृंखला में हैं । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचारार्थ 
पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त प्रधि 
कारी भी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए. विचारार्थ पास 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रविधि जिसमें इस नियुक्ति से 
सुराल पूर्व किसी अन्य संवर्ग बाहय पद पर उसी संगठम 
विभाग में की गई प्रतिनियुक्ति की प्रधि शामिल होगी , 
माधारणतया 3 वर्ष से अधिक मही होगी ) । 
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( 8) 


. 


( 11 ) सा . 


पाव टिप्पणी :- मल नियमावली अधिसूचना मा . का . नि , संध्या 16 22 दिनाक 21- 8 - 68 के नाम प्रकाशित की गई थी . जिसे बाद में निम्नलिखित 

अधिभूचनाओं द्वारा संशोधित किया गया : - - 
( 1 ) मा . का . नि . संख्या 1845 दिनाक 12-10-1963 
( 2 ) मा , का . नि . संख्या 2585 दिनांक 8- 11- 1969 
( 3 ) सा , का , नि , संख्या 439 दिनांक 11- 3- 1970 
( 4 ) मा . का . नि . संख्या 1 335 दिनांक 12- 9- 1970 
( 5 ) सा . का . नि . मंख्या 1055 दिनांक 29- 9-1973 

मा . का . नि . संख्या 9 16 दिनांक 31- 8- 1974 
सा . का . नि . संख्या 1075 दिनांक 5- 10-1974 

नि . संम्या 797 दिनांक 28-6 -1975 
( 9 ) मा . का . नि . संध्या 970 दिनांक 24- 2- 1978 
सा , मा . नि . संध्या 722 दिनांक 25- 9- 1976 

नि . मंचया 284 दिनांक 25- 2-1978 
( 12 ) सा . का . नि , संख्या 667 विनांक 27-5-1978 
( 13 ) सा . का . नि मंण्या - - - - -------दिनांक --- --- ----- - - - - - - - ( अधिमुना संगमा 8/ 78/ 72-करेंसो दिनांक 10-5- 1978 ) 
( 14 ) सा . का . नि . मगया 7 दिनांक 6-1-1979 
( 15 ) सा . का . नि . संख्या 825 दिनांक 15•6•1972 
( 16 ) मा . का . नि . संख्या 1082 दिनांक 25-8-1979 
( 17 ) सा . का . नि . संख्या 1513 दिनांक 22-12-1979 
( 18 ) मा . का , नि . गण्या 517 दिनांक 10- 3-1980 
( 19 ) सा . का , नि . संख्या 1241 दिनांक 6-12- 1980 
( 20 ) मा . फा . नि . संख्या 82 दिनांक 17-1 -1981 
( 21 ) मा . का . नि . संख्या 108 5 विनाफ 12-12- 1981 
( 22 ) मा . का , नि . संख्या 1147 दिनांक 26- 12- 1981 
( 23 ) सा . का . नि . संख्या 415 दिनांक 4- 6- 1983 
( 24 ) मा . का . नि . संख्या 1247 दिनांक 15- 12- 1984 
( 25 ) सा . फा . नि . मंगया 271 दिनांक 12-4-1986 
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[ गं . एफ . 4/ 4/ 85- एस . पी . एम . ( बी . एन . पी . ) ] 

में । ज . . पयरोज , अवर मनिष 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 9th October , 1986 


G . S .R . 1029 . — In exercise of the powers cupferred by the 
proviso lo article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Se 
curity Paper Mill ( Group A and ( iroup B posts ) Recruit . 
ment Rules . 1968, namely : - - 


1 . / l ) These rules Day be called the Sccurity Poper Mill 
( Grouji A and Group B posts) Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1986. 

( 2 ) These shall come into force on the date of their publi 
Cittion in the Official Gazette . 
___ 2. In the Schedule to the Security Paper Mill ( Group A 
and Gloup B posts ) Recruitment Rules, 1968 for serial nunl 
hers 7 ind & relating to the posts of Fnaincer Mechanical ) 
and Engineer (Blectrical) and the entries there to , the follo 
wing serial numbers and the entrics shall be substitute , 
mamely :... 
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*-7 . Enginerr 
(Mechanical) 


Goneral 
( 1986 ) Central 
* Subject Service 
to varia - Group A 
tion de - Gazetted 
pondent 
on work 
load 


Rs. 700- 44)- Selection Not exceeding 35 years No 
900 - CR -40 

(Rclavable for Gov . 
1100 - 50 - 1300 

crncit servants upto 
5 years in accordance 
with the instructions 
or ordory issued by tho 

Contral Governmont) 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be closing 
dato for receipt of app 
lioations froin can 
(lldates in India (other 
than those in the And 
amin und Nicobar 
Islands and Lakshad 
weep ). 


Essential : 
(i) Degree in Mechanical 
Igineering from a 
reoognised University / 

Institution or equiva 

lent. 
( ii ) 3 years experience in 

the crection , operation 
and maintenance of 
industrial machinery or 
in a maintenance work 

shop. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discret 
tion of the UPSC In case 
of candidatos otherwise 

well qualificd . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience aro 
relaxablo at the discretion 
of tho UPSC in thecase of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
tho Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the 
UPSC is of the opinion 
that sufficient nunber of 
candidatos from thoso co 
minuniticy possessing the 
roquisito cxporionce aro 
not likoly to be available 
to fill up the vacancies re 
sorvod for them . 
Desirable : 
(i ) Experionce in a paper 

inill as maintenance engi 
ncer . 
( it) Degree in Eletrical 

Engincorlog . 
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Age : No 
EQs : No , but must 
possess atleast a dip 
loma io Meohanical 
Engincering from a 
recognised Institution 
or cquivalent. 


10 

13 
- - - , 
- - - - - - 

- - . 
2 years By promotion Promotion transfer on dopu - Group a DPC ( for consider. Solcotion on each 
transfor on do- tation 

ing conArmation ) 

occasion shall be 
putation failing ( 1 ) Officers undor the Contral 1 . Joint Secretary (Per ) Mini - made in consulta 
which by direct Goverment 

stry of Financo Departmont tion with the Union 
recruitinont (a ) (1) holding analogous of Expendituro - -- Chairman Public Servico 

posts , or 

2 . The Omicor not less than Commission 
( ii ) with 3 years sorvice the rank of Joint Secretary 

in posts in the scale of totho Government of India 
Rs. 650 - 1200 or equi- who I Incharge of theCur 
valent ; or 

roncy and Coinage Divis 
(iu ) with 5 years service ion of the Department of 

in posts in the scale of Economic Affairs, Minis 
Rs, 550 - 900 or equi- try of Finance - Member. 
valent ; and 

Note : The proceedings of 
( b ) possessing the educa - the DPC relating to coo 

citional qualifications, firmation shall be sont to the 
oxperienco , ote , prescri Commission for approval. 
bed for direct recruits If , howoror, these are not 
under column 7. 

approved by the Commiss 


[Fm Il - - T311 ) ] 


TIGT97 TT+ 7 : 777 19, 1934 / 

5TTT 8 , 1909 
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1,3 


tion a fresh mecting of the 
DPC to be presided ovorby 
the Chairman or a Mem 
bor of the UPSC shall be 
held . 


2 . Tho departmental Aggis - 

tant Enginçer (Mechani- 
cal) with 3 yeuls regular 
servicc in the grade in casc 
of degree holder and 5 years 
regular service in the grade 
in case of diplomu holders 
will also be considered and 
in caso ho is selcated for 
appointment to the post , 
the ameshall be deemed to 
have bcen filled by promo 

tion . 
( The departmental Officers 

in tho ſocder catogory who 
are in the direct line of pro 
motion will not be eligiblo 
for con ideration for appo 
intment on deputation . 
Similarly deputationsits 
shall not be eligible forcon 
sido ration for appointment 
by promotion . Period of 
of doputation incuding 
period of deputation in 
another ex - cadre post held 
Immediately preceding this 
appointment in the same or 
ganisation department shull 
ordinarlly not exceed 3 
years ), 
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8 . Engineer 

(Elcoirical) 


1 Gonoral 
( 1986 ) Central 
* Subjcat Service , 
to varia . Group A . 
tion do - Gazetted . 
pendent on 
work load 


Rs. 700 . 40 Seleation Not oxceeding 35 years, No 
900 - EB - 40 

(Relaxablo for Govern 
1100 - 50 - 1300 

ment Sorvants upto 5 
years in accordance 
with the instrụctions or 
orders issued by the 

Contral Government) 
Noto : The orucial dato 

for determining tho ago 
limit shall be the closing 
dato for recoiptofapp 
ligations from candid 1 
tes in India (other than 
those in tho Andaman 
and Niqobar Islands 
and Lahshadweep ) . 


Essontial 
(i) Degree in Electrical 

Engineoring from & 
recognised University 

or equivalent. 
( ii ) 3 years exporicnco in 

transmission , distri 
bution and in the opora 

tion and maintenanco 
of H . TandL . T . Eleatric 
Substation with transfor 
mor , oil circuit Drakoss 
and connected Installa 

tions. 
Noto 1 ; Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidatos otherwise well 

qualified 
Note 2 : The qualification 

regarding oxperience is 
relaxable at the discretion 
of tho UPSC in the case of 

candidates belonging to 
Scheduled Castos and tho 
Scheduled Tribes ir at 
any stage of solection , the 
UPSC of the opinlontha . 
suffkciont number of can . 
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didates from thoso comu 
Unities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to 
All up the vagancios reser 

ved for them . 
Desirable : 
Degree in Mechanical Engi 

neering 
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Age : No 
FQs : No. 
but most possess at 
least a diploma in 
Electrical Engineering 
from H recognised 
Institution or equivil 
lent 


2 years By promotion 

transfer on de 
putation failing 
which by direct 
recruitment, 


Promotion / transfer on deputa - Group A DPC ( for consider- Selection on cach 
tion 

ing confirmation ) 

Occasion shall be 
, Officors under the Central Joint Secretary ( Per ) Mini- made in consulta 
Government 

stry of Finance , Department iſon with the Union 
( a ) ( i) holding analogous of Expenditure- - Chaiman Public Service Co 
posts ; or 

2 . The Officer not less than in mmission " : 
(ii ) with 3 years servico rank of Joint Sccretary to 

in posts in the case of the Government of India 
Rs. 6.50 -1200 or equi- who is incharge of tho 
valent ; or 

Currency and Coinage 
(iii) with 5 years service Division of the Department 

in posts in the scale of Economic Affairs , Min 
of Rs. 550 - 900 or equi- istry of Finance Member . 
valent : und 

Note : The procoedings of the 
(b ) possessing the oducil DPC relating to confirni 

tionil qunlikcations , or tion shall be sent to the Co 
perienco etc . prescribed mmission for approval. If, 
for direct recruits under however, the seat onot app 
column 7 

roved by the Commission 
2 . The departmental Assis- h fresh meeting of the DPC 

tant Engincor (Electrical) to be presided over by the 
with 3 years regur Norvice Chairman or a momber of 

in the grade in case the UPSC shall be held . 
of degree holders and 5 
years , regular service in the 
grado in case of diploma 
holders will also be consi 
dered iind in case he is select 
ej for appointment to the 
post, the same shall be 
deemed to have been filled 

by promotion . 
( The departmental officers 

in the feed er category who 
are inthedireciline of pro 
motion will not be eligible 
for consideration for app . 
ointment on deputation . 
Similarly deputationists 
shall not be eligible for con 

gidoration for appointment 
by promotion . Period of 

deputation including 
period of doputation in an 
other ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation department shall 
ordinarily not exceed ,) years ). 


Foot Note : The Principal Rules were published vido Notification GSR No. 1622 dated 21- 8 -1968 . 

Sabsequently anionded by Notifications : 
(1 ) O . Ş .R . No . 1845 Dated 12 - 10 -1968 
(2 ) G .S. R . No. 2585 Dated 8 -11- 1969 


[ भाग II. संट 3 (i) ] 
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( 3 ) G . S. P . N... 432 D : 1 : 1070 
( 4) G. S . R . N . 1315 D ed 12 - 2 -1973 
( 5 ) G . S. R . No . 1055 Ditcil 39 . 9. 1970 
( 6) G. S . P . NO. 916 Dated 31 - 8 -1974 
( 7 ) G . S. R . No . 1075 Dated 5 - 10 - 1971 
( 8 ) G . S . P.. No . 787 Dated 285- 1975 
( 9) G . S . R . NO. 370 Dited 21 - - -1976 
(1ny C . S. R . No . 7 2 D .ted CE - 9- 1976 
( 17C.SR. N ) Ditcd 25 - 2- 1973 
(13 ) G. S. R . No . 661t d 27- 5 -1978 
(1 ) G . S . R . No . Did 

( Notification Nh. 8 /73/ 7 : - Cy dated 10 -5- 1979 ) 
(140G. G. E . 

N TD. ed6- 1 . 1970 
(15) G . S. R . No . 85 D . tcd16 1 : 73) 
(16) G. S.I: . NO . 1082. Dr.led 25 - 8 -1978 
(17) C . . . NO . 1313 Dated : 2 - 12-1979 
( 18 ) G. S. .. No. 517 Dated 10 - 3- 1980 
(19) G . S. P . No . 1211 Dated 6 - 11 - 1980 
( 20) G . S . P . No . 62 D.: 1cd 17 - 1 - 1981 
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[ No , F. 4/4 / 85 -SM ( BNP]] 
C .G . PATHROSE , Under Seoy , 


( राजस्व विभाग ) 
गई दिल्ली, 7 नपर, 1936 


महीं है , ऐसी निमिनियां जो आगे औषधि मानक या सत्रयोगों 
के अधिकृत शामिपा के लयीनतम संस्करण में सम्मिलित है , 
प्रर्थात् बि टिश सोपा निमा कोक्म या मंयुक्त राज्य का 
राष्ट्रीय राजयोग, प्रिटिश पशु-मिकिरमा फोडम्स , भारत का 
गष्ट्रीय मजयोग, संयुमन राज्य अमेरिका का दंतचिकित्सा 
गूनगोग , जिसके अनुसरण करने का दावा निर्मित करती है : 


औषधीय और प्रमापन निमितिगा 
सा . का . नि . 100पोद्रीय सरकार, औषधीय और प्रसाधन 
निमिसियों ( उत्पाव - शुरुक ) धिनियम , 1955 ( 1955 का 16 ) की धारा 
10 मारा प्रथम पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, पौषधीय और प्रसाधम 
निमितियो ( उस्पाच- गुरुक ) शिपम , 1956 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखिन निगा यनाती है , चर्थात् : -- 
1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम औषधीय पौर प्रसाधन निमितियां 

( उसाव - गुस्क ) संशाधन निगम, 1086 है । 
( 2) ये राजपा में प्रकाशन की नागेन्द्र को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रीषधीय और प्रसाधन निमितियां ( उत्सार- शुल्क ) नियम, 1050 
( जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उषा निप्रम कहा गया है ) के नियम 5 ) के 
स्पाम पर तिमलिखित रखा जाएगा , यम् : - - - 


पर यह कि गड़ी सूजयोग , मारतीप फारसेकापिया के मयीनतम संस्करण 
या किमी देश के अधिश फारमै फातिमा पर विनिर्दिष्ट पधि मानक 
या सूत्रयोग के प्रति मोल्डिा में हिडिट नहीं है कि जो , यथास्थिति 
उन फारमेकापिया बा माता कान्तिपम के नवीनतम संस्करण के ठीक 
पहले प्राने पारो संस्करण में विनिटि है वर्ना गस त फारमेकोपिया या 
अधिस पर किया के औक पुर्घ पाने वाले विनिर्दिष्ट सूत्र के अनुसार 
बनाई गई निगिनि , अधिकृत ए मेथी निमिति समधी जाएगी 


" 50. एलोपैयो शानिमितिया: -ालं पैथी निगिया, वैशी निमिलिया है 
जो धाधुनिक प्रीपधि प्रगाली के समनार अलायी जाती है और निम्नलिखित 
दोनों प्रवन में से किसी के अंर्गा प्राप्ती है, अर्थात् : ---- 


( ख ) प्रशिकत एपिगी लिमिनियो ( अर्थात् अधिकृत एलोपैथी 

तिमिनियों में गिन्ग ) जो प्रोधि की माधुनिक प्रणाली के 

प्रमुसार है और लेयुन पर प्रशित सून के अनुरूप है । " 
3. उषा नियमों के नियम 13 की सारणी के स्थान पर निम्नलिखित 
माणी रखी जाएगी , अर्थात् : 


सारणी 


क्रम 


यह प्रयोजग जिसके लिए 


प्रतिवर्ष संय 
अनुशाप्ति फोस 


( क ) अधिकृत एलोपैथी निमितियां अर्यास् थे नितिनियां जो निम्म 

सिम्बित पारपेकोपिया के नवीनतम नागों और मौषधि मानक 
था सूनयोग के अधिका कम्रेन्षिया में दिए गए सूत्र के अनसार 
बमापी गो ह मर्यात् : 

(1) भारतीय पारमेकोपिया ; 
( 11 ) किमी पार देश को अधित फारमेशोपिया मिसके अनुसरण 

फरने का या गोषधि करती है 
( ii ) उम निगियों की दशा में , जिनो लिए सूझ, किसी देश के 

प्राधिकुल पार गोपिया के नयोनतम संस्करण में गम्मिलित 
1116GI/ 86 - 4 


- - -- -- - - -- - - - - 


1. शुष्क के संदाय के लिए पंधपत्र के अधीन विनिर्माण : 
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_ _ .. . . . . . .. .. . . 


- 


200 


400 


( 2 ) महाँ, गणपत किए गए ऐशकोहाल में शुद्ध 

ऐकोहाल की मात्रा, प्रतिवर्ष 70 
मीटर से अधिक फिम्सु 280 लीटर 

से मम है 
( 3 ) जहाँ , अपत किए गए ऐल्कोहोल में 

मुख पेल्कोहाल की मात्रा , वर्ष 

2. 0 लीटर या पविक है । 
( च ) ऐसी प्रायुर्वेदक , यूनानी या मार स्वपेपी 

औषधि निर्माण प्रणाली में योगयीय तिमि 
तियों जिनमें ऐल्कोहाल अंतबिष्ट है और जो 
प्रामवन द्वारा तैयार की जाती है या जिसमें 

ऐल्कोहाल डाला गया है । 
3. मायुर्वेदिक या यूनानी व्यवसायियों द्वारा आयुर्वेदिक या 

यूनानी या प्रम्य स्प्रवेशी प्रणाली में स्वत: उम्पावित 
ऐल्कोहाल वाली प्रौषधीय निमिनियों का विनिर्माण 
जो उनके रोगियों के उपयोग से मोजन के 
लिए है न कि जनसाधारण फी विक्रम के लिए । 


. 


. 


20 


( क ) ऐगी ऐलोपैथी प्रौषधीय मिमिनियों और प्रमा 

घन निर्मितियां जिनमें ऐल्कोलाम प्रताविष्ट है : -- 
(i) अहाँ खपत किए ऐल्कोहाल में , शुस 

ऐल्कोहाण की मात्रा प्रतिवर्षे 2280 

मीटर से कम है । 
( ii ) हो खपत किए गए ऐल्कोहाल में 

शुल्क ऐल्कोहाल की मात्रा प्रतिवर्ष 2250 

लीटर से अधिक है । 
( ब ) ऐसी औषधीय निर्मितियां और प्रमाधन 

निमितियां जिनमें ऐल्कोहाल नहीं है, किन्तु 
प्रफीम , भारतीय भाग या प्रम्य स्वापक 

पौषधि या स्थापक पदार्थ प्रतविष्ट है । 
( ग) ऐसी होम्योपैथिक निमितियां जिनमें ऐल्कोहाल 

प्रविष्ट है 
( 1) जहाँ अपत किए गए 

ऐल्कोहाल म शर ऐल्कोहल की मात्रा प्रतिवर्ष 

2250 लीटर से कम है 
( ii ) जहाँ खपत किए गए ऐल्कोहाल में शुरु 

ऐल्कोहाल की मात्रा प्रतिवर्ष 2250 

जीटर से अधिक है 
( प ) ऐसी मायुर्वेविक , यूनायी या अन्य स्वदेशी 

पौषधि निर्माण प्रणाली में प्रौषधीय निमितियां 
जिनमें ऐल्कोहाल प्रतषिष्ट है और जो पासमन 
द्वारा तैयार की जाती है या जिसमें ऐल्कोहाल 

नगमा गया है 
2 . बंधपन के बाहर विनिर्माण - . 
( क ) ऐसी एलोपैथी पौषधि निमितियां और प्रसा 

धन निर्मितियो जिनमें ऐल्कोहाल प्रतविष्ट है : - - 
( i) जहो , खपत किए गए ऐल्कोहल में , शुय . 

ऐल्कोहाल की मात्रा, प्रतिवर्ष 70 सीटर 
या कम है 


L 


13 


200 


400 


400 


4. बघ्रपन्नाधीन मोशागार 
5 . अस्पतालों, पौषधागयों और अन्य पूर्ण संरपातों वाग 

ऐल्कोहाल युका पोषधोप निमितियों का विनिमय 
जो नियम 7 के बीन शुम पे छूट प्राप्त करने के 
लिए पात्र है और जो । निमित रायगरकार या 
संघ राज्य क्षेत्र को पगा में प्रगानक द्वारा विशेष 
रूप मे प्राधिकृत है 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
[ मधिसूचना सं . 9 / 25/- फ. म . 655/8/ 83-अफीम ] 

संदीप जोशी, अवर सचिव 


जून्य 


80 


( Department of Ravenue ) 
Now Delhi, the 7th November , 1986 
MEDICINAL AND TOILET PRIPARATIONS 


20 


( 2 ) अहो खपत किए गए ऐल्कोहाल में शुध 

एल्कोहाल की मात्रा, प्रतिवर्ष 70 
लीटर से अधिक किन्तु 280 लीटर से 


50 


400 


( 3) अहो , खपत किए गए ऐस्कोहाल मैं 

शुद्ध ऐल्कोहाल की मात्रा, प्रतिवर्ष 

280 लीटर या अधिक है । 
( ख ) ऐसी औषधीय निर्मितयो और प्रतापन 

निमिसियां जिनमें ऐल्कोहाल पसबिष्ट नहीं है 
किन्तु अफीम भारतीय भाग पा पम्य वापम 

पौषधि या स्वापक पदार्थ है 
( ग ) ऐसी होम्योपैथी निमितियां जिनमें ऐल्कोहाल 

अंतर्विष्ट है : - - 
( 1) अहो, खपत किए गए ऐल्कोहाल में , शुस 

ऐल्कोहाल की माया , प्रतिवर्ष 10 पीटर से 
कम है 


G . S . R . 1030...... In excrise of the powers conferred by 
section 19 of the Medicinal and foilet Preparations (Exciso 
Duties ) Act , 1955 ( 16 of 1955 ) , the Central Government 
horoby makes tho following rules further to amond tho 
Medicinal upd Toiloi Preparatiouz ( Excise Duties ) Rulos , 
1956, namely : - - 
1 . ( 1 ) , These rules may be called the Medicinal and 

Toilet Preparations ( EXCIAO Duties ) Amendment 

Rules , 1986 . 
(2 ) They shåll -como into force on the date of thoir 

publication in the Official Gazulle . 
2 . In the Medicinal and Tollot Prepara : iung ( Excito 
Duties ) Rules , 1956 ( hoicinafter referred to as the said 
rules ( , for rulo 59 , the following rulo shull bo substituted , 
namely : 
___ " 59 . Allopathic preparations. Allo . a . hic preparations aro 
meuicinal preparations made according in the modern system 
of redicines uild all under either of the following two calo 
gories , namoly : - - 
(a ) Official allopathi , piepali1974, that is to say , thoso 

proparationy which are made in accordance with 


20 


20 


20 
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- - 


- 


(2 ) 


ON 


the formulae given in the latest editions of the 
following pharmacopoeias and official compendia of 
drugs standards or formularies , namely : 
(1) Indian Pharmacopoeia ; 
(I ) official pharmacopoeia of any other country to 

which the drug claims to comply ; 


. 


( d ) Medicinal preparations in Ayurvedic , 

Unani or other indigenous systems of 
medicines containing alcohol and which 
are prepared by distillation or to 
which alcohol has been added 


0 . 


Ya 5 


in the case of the preparations for which the 
formulate are not included in the latest edition of 
the official pharmacopoeia of any country , such 
preparations as may be included in the latest 
editions of the official compendia of drug stan . 
dards or formularies, namely , the British Pharma 
ceutical Codex or the National Formulary of the 
Uinted States, the British Veterinary Codex , the 
National Formulary of India , the Dental Formu 
lary of U . S . A , to which the preparation claims 
to comply in 


2 . Manufacture outside bond 
( a ) Allopathic medicinal preparations and 

toilet preparations containing alcohol 
(i) where , in the alcohol consumed , the 

piire lalcohol is 70 litres or less per 

annum 
(ii) where, by the alcohol consumed , the 

pure afcohol is more than 70 litres 

but less than 280 litres per annum 
( iii) where, in the alcohol consumed , the 
pure alcohol is 280 litres or more per 

annum 
(0 ) Modicinal preparations and toilet 

preparations not containing alcohol. 
but containing opium , Indian heimp 
or other narcotic drug or narcotic 


Provided that where the formularies are not specifiod 
either in the latest edition of the Indian Pharmacopoeia or 
the official pharmacopoeia of any country or the official 
compendia of drugs standards or formularies specified above , 
but are specified in the edition immediately preceding the 
latest edition of the said pharmacopoeia or official compendia , 
as the case may be , the preparations made in accordance 
with the formula specified in such immediately preceding 
edition of the relevant pharamacopoeia or official : com . 
pendia shall be considered to be the official allopathic pre 
parations; 


(b ) non -official allopathic preparations ( that is to say , 

preparationg other than the official allopathic pro 
parations ) made according to the modern systein of 
medicine and conforming to the formulae displayed 
on the label. " 


(c) Homoeopathic preparations containing 

alcohol 
(i) whers, in the alcohol conjuned , the 

pure alcohol is 70 litros or less per 
annum 


3. In rule 83 of the said rules, for the Table , the following 
Table shall be substituted , ninely : 


( ii ) where, in the alcohol consumed , the 

pure alcohol is more than 70 litres 
but less than 280 itros por 100 


( iii) whero , in the alcohol consumed , the 

pure alcohol is 280 titres or more per 
ainum : 


0 


(d ) Medizinal preparations in Ayurvedic , 

Unani or other indigenous systemsof 
medicines containing alcohol and 
which are prepared by distillation or 
to which alophol has been added . 


. . 


TABLE 
si. Purpose for which licence is required Licence fee 
No. 

payable per 

annum 
(1) (2) 

(3) 
1. Manufacture under bond for payment of 

duty 
(a ) Allopathio medicinal preparations and 

toilet preparations containing alcohol.. . 
(1) where, in the alcohol consumed . 200 

the pure alcohol content is less then 

2250 litres per annum 
( ii) where, in the alichol consumed , the 400 

pure alcohol content is more than 

2250 litres per conuni 
(b ) Medicinal preparations and toilet 

preparations not containing alcohol, 
but containing opium , Indiap hemp, 

or other narcotic drug or narcotic 
(c ) FIomoeopathic prepojations contbioing 
alcohol 
(0) where , in the alcohol consumed , the 200 

pure alcohol content is less than 

2250 litres per annum 
( ii ) where , in the alcohol consumed , the 

pure alcohol content is more than 
2250 litres per annum ; 


Ph 


A. 


3. Manufacture of medicinal preparation containing 

self -generated aclcohol in Ayurvedic or Unani or 
other indigenous systems of medi ipes by Ayurve 
dic or Unani practitioners for dispensing for the 
use of their patients and pot for sale to genera ) 

public 
4 . Bonded warehouse 


. 


# 


4 


50 


et 


. . . . 


RE : 


12 


5 . Manufacture ofmedicinal preparations containing NIL ." , 

alcohal by hospitals , dispensaries and other char. 
itable institutions which are clegible from exemp 
tion from daty ouder rule 7 and which are specti . 
cally authorised in this behalf by the State Govern 
ment or by the Administration in the case of a 
Union Territory 


(Notification No. 9/86/ F .No. 655 /8 /83-OPIUM ) 

SANDEEP JOSHI, Under Secy , 


nina 


: -. . 


CHE 
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कल्याण मंत्राला 

नई दिल्लन , 10 नवापर, 1085 
मा का . मि . 10 : 1. - - संविधान 

०६ के परन्तक मास प्रवन धानितयों का प्रयोग करो हुए गपापति , अमुरावित जाति जमा अभूचित 
जमजाति पायोग (मगयास.य ), ई F. गुप "घ " पदों पर भी पद्धति को विनियमित करते हुए एतद्धारा निम्ननिम्मित निगम बनाने हैं : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम : ( क ) इन निया का नाम अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति आयोग ( मुम्मानय ), नई दियो ( ग्रुप "प ") पर 
मती नियम, 1988 होगा । 

( ख ) ये नियग सरकार राम में प्रकाशित हो गई. वार व से लागू होंगे । 

2. पड़ों की संख्या , वर्गीकरण क रान : . के गया, उबला वर्गीकरण और उनके घेतामा एन निपगों नाथ संलग्न अनुभुर्थः के कालम 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट किए गर, मानुगार होंगे । 

3. भर्ती पति, प्राय सं मा तथ कम योग्यताएं : रस्त पदों पर भर्ती को पति, पाच सं. मा , योग्यताएं तथा उनसे संबंधित अन्य या. वहः होगः, मा 
उक्त प्रमुसूर्चः के कासम 5 से 14 कि । 

4. प्रमोग्यता : ऐसा कोई भ, म्यापित - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो, जिसका पति या शितः पनी जीवित है, या 
( स ) कि.मी. प. .रि र . पाम मंदितहएजिस अन्य यति में विवाह किया हो, उक्त पद पर नियुनित का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि द्रं य समर का सह समापन हो पाए है कि ऐसा विवाह ऐसे एनित प्रौर विवाद में दरारे पा पर मागू रच य कानून थे. अर्घ.म अनु 
रोध है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार में मौजूद है सो यह विर्सः व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से धूट दे सकता है । 

5. एट देने की शक्ति : जहा फेन य सरकार का विकास हो कि ऐसा करना कामायण, या रामन है , वहां पर लियस मारणों से आधार मर तवा 
संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श से इन नियमों के किस : उपयाय को किस. वर्ग या भेर्ण के पवितलों के संबंध में , मादेश हारा छूट दे सकी है । 

6 . व्यावत्ति : इन नियमों की किस. भ. बाल का , इस संबंध में ऐन्य सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुचित 
मातियों, अनभूचित जनजातियों तया अन्य विशेष दगी के प्यारया के एसोदित २६ . णा और सम्प ,सिंगायों पर प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
कम स० पद का नाम पदी की पोरग वेना चानन उम्मीदवार राय पाने 

उ भी 
के 
HTTETरामा पारी से सोशाकका उम्मेदवारों के 
पन पद 

समाजमनायााए लिए निर्धारित 

या तंत्रा योग 
ताएं पोलि 
पाले उम्मीदवारों 

पर भी लागू होंगे 
1 2 3 4 

5 
- - - - .-- - -- - - -. ---- . --. 
1. गैस्टेटनर 1 सामान्य केन्त्र य यं 300- 15- गैर वयन गायू नहीं होता 

सागू नही होता 

लागू नहीं होता 
आपरेटर ( 1986 ) रोया ग्रुप घ , 1010-5. 7 -20 . 

( परागसित ) 1150 रुपये 

अलिपिकवर्गीय 
. - . . - -- - -- - - - - --- -- - -- - - - . - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . - - 


- - - - - 


- - - - 


-- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- ।- - - 


- 


- 


-- . 


। - - - 


- - , 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


. - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - 


- - 


-- - - - - - - - 


- 


- 


- . 


_ _ _ .. . .. . . - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . . . . . . 


रोता 


परिखमा प्रवधि भी फ .विरोधं पी डरा या यदि पवासि यामा रण श यघि नई विभाग पशशी परिस्थितियों में भर्ती 
यदि कोई हो पदोभान मा प्रतिनियुबिनध - भर्ती डोग. हो सोने मे जिसे पौषति / समिति है तो उसके सरंधा फलिए संघ लोक सेवा 
नान्तरण का साथ विभिला विधियों ने प्रतिनियुमिस/स्थानांतरण किया जाता है । 

गायोग का परामण 
रिसियों का प्रतिमा 

लिया जाना है । 
- . - . . - .. . - - - . - . .. - ------ , . .. - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - --.. - - .. 
10 

11 
जारियां जया जादा पदो- सुन प 

पिपदोसतिमिति लामू महीं होता 
गति में जिहोंने पल । फम पदीति तथ: स्य. कारण के लिए:--- 
से कम तीन वर्ष क. सेवा पूरी कर हो , न 
और गेन्टेग्नर मशं मों को चलाने और 1. अपर सचिव, अनु . जाति 
उनके रखरखाव में बज हो , ऐसा म समा अनु . जगजाति प्रायोग 
हो सकने पर उम वपतरियों ममता - अध्यक्ष । 
जमादारों को परोक्षति से, जिन्होंने 2. अनुभाग अधिकारी ( स्था 
घपरास: पीर वपतरं / जमादार के प्रे : पपना ) अनु . जाति तथा जग 
में चार वर्ष क संगम मेव पुर जा आयोग -सस्य 
कार : सो , भीर स्टे गार मा . नो 3. सहायक निदेशक /प्रधान 
को थलाने और उसके रख -रखाव में अधिकार : - मनु . आति मन . 


[ भाग II -~ - ge 3 (1 ) ] 
- - - - - - - -- --- - - 


भारत का राजपक्ष , नवम्बर 29, 1985 अप्रहायण 8, 1008 
- - - -- - - - - -- -- - - - - - - - -- : : -: : - :: -- -- - -- - - -- - - - - - - - - - 
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- - - "- : : - 


- - 


- - -- - --- - - -- - 


- -- 


13 


- - - - 


- - 


नक्षमा प्राप्त हो , दोनों प्रकार से नछोयाति प्रायोग - सवाय 
सकने पर उन चपरामियों की पदोन्नति 
से पिनकी इस प्रेस में 8: साल की 
सेया हो , मौर जिन्हें गेस्टेटमर मशनों 
. को चमाने और उनके रखरखाव में 
दक्षता प्राप्त हो । 


- - 


- - - - 
• - - - - - - - - 


- - 


. .. . 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


. . . 


- 


. 


_ 


_ - _ . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2. वारी 


नीष 


तव 


सदेय 


सवय 


* 
( 1986 ) 


3. जमावार 
4. पपरासी 


वदेव 


तदेव 


775 - 12- 955 
द. री - 14- 1025 
रुपये 

तदेय 
750 - 12- 780 
घ . रो -14-940 
यपये 


60 
( 1986) 


मदेव 
सदैव 


संदेष 
सवैव 


25 वर्ष 


मिरिन स्कूल स्टेट पास 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
पारा किए गए प्रदेशों 
अथवा आदेशों के अनु . 
भार सरकारी कर्मचारियों 
को 5 वर्ष की छूट 

वं जा सकता है । 
नोट : आयु सीमा के गगना के लिए निर्णायक तार ख , 

भारत में उम्मीदवारों मे आवेदनपदा प्राप्त करने 
को अंतिम तारी : होमी ( मण्डमान और निकोबार 
द्वीपसमूह और लमदप के उम्मीदवारों को छोड़कर ) 
जिन पदों पर भी रोजगार कार्यालयों के माध्यन 
में की जाती है, उनके संबंध में निर्णायक तार वह 
अंतिम तारीख होगी, जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
25 वर्ष (केनीय सरकार वाछनीय : 
द्वारा जारी किए गए प्राइमरी स्कूल मेंटर पास 
अनुदेणों भोर मादेशों 
के अनुसार सरकार। 
कर्मचारियों को 5 वर्ष 
सक को छूट दी जा सकती 


5. सफापिाला 


लामू नहीं होता 


1 * सामान्य केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा ग्रुप “ घ ", 

( मराजपतित ) 
अलिपिकवर्गोप 


750- 12- 760- गैर चयन 
द. रो- 14- 910 
रुपये 


, नोट : मायु सोमा को मणना के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में उम्मीदवारो से प्रावेदन पत्र प्राप्त करने को 
मंतिम तारीख होगः ( भण्डमान और निकोबारप 
समूह पौर सजाप के उम्मीदवारों को छोड़कर ) 
जिन पर्यों पर भी रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से को आती है, उनके संबंध में निर्णायक सारख 
यह अंतिम तारीख होग: भिस सक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


-- 


- 


- - - 

- 


- 


-- - .. - . . . - - . 
- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 

- 


- 


- - - - 
- - - 


- - 


- - 


- 


- 

- 


- 


- 


- - 
- - -- - 


-- 


- - - - 
- - - 


- - -- - - 
- - - - - - 


- 

- 


- - - - 

- - - - - - 


- - - - - - - - - -. ... . 

11 


10 


12 


13 


14 


सात मही होता 


पदोन्नति द्वारा ऐसा म हो सकने पर उन वपरासियों को पदोशति से , जिन्होंने 
स्थानांतरण तारा । 

निगमित रूप में कम से कम 3 वर्षे 

को रोमा पूरी करनी हो , 
स्थानांतरण : 
1. पुप के कर्मचारी जो केन्द्रीय 

सरकार के अधोम समान प्रथा मम 
पास पदों पर कार्य कर रहे हों । 
2. केन्द्रीय सरकार के प्रग्य कार्यालयो के 

पपरातः जिनको कम से कम 3 वर्ष की 
नियमित सेवा हो । 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- - - 


- 


- - 
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_ 10 11 12 

13 

14 
सदैव तदेव तवैध-- - 

तदेव 

सदैव - - 
गोवर्ष 75 % सीधे भी ये और 28 % स्थामांतरण : 

- तदेव 

तवैव 
स्थानांतरण से । 

पुप " अ " कर्मचारी को उमी वेतनमान में 

हो, भौर जिन्होंने कम से कम 5 वर्ष 
को नियमित सेवा पूरी कर ली हो , 

और जिनके पास न्यूनतम साक्षरता का 
शान हो और जिन्होंने हिन्दी मयषा 
अंग्रेजी किसी क्षेत्रीय भ ष को पढ़ सकने 

की योग्यतटया मबूत दिया हो । 
दो वर्ष 

सीधी भर्ती से ऐसा न हो सकमे पर उन व्यक्तियों के स्थानांतरण द्वारा जो गुप घ विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होना 
स्पनांतरण से । 

केन्द्रीय सरकार के प्रधान समान पदोप्रति तय स्थायीकरण के 
समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे हो । लिए 

संरचना . 
1 . प्रवर सधिष अनु . जानि / 

जनजाति प्रायोग अध्यक्ष 
2. अनुभाग अधिकारी ( म्मा 

पना ) अनु . जाति / जनजाति 

मायोग सदस्य 
3. सहायक निवेशफ / अनुसंधान 

अधिकारी अनु . पाति /अम 
जाति पायोग - सदस्य । 
[ सं . बी सं .- 130 12/ 3/ 83- एस सं. एण्ड बी सीरी ] 

भीमाक्षी सेठ, उप मथिय 
MINISTRY OF WELFARB 

4 . Disqualification .- No Person , 
New Delhi, the 10th November , 1986 

(@ ) Who , has entered into or contracted a marriago with 

a person hayiny a sponse living , on 
G . S. R . 1031 . ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( b ) Who, having a spouse living, hag entered into or 
horoby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
Tocmyitment to Group D posts in the Commission for Sche 
duled Castesa Scheduled Tribos ( Headquarters), New Delhi, shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
pamely : 

Provided that the Central Government may, if satisflod 
1 . Short title and commencement ( 1) These rules may be 

that such marriage is permissible under the personal law 
called the Commission for Scheduled Castes & Scheduled 

applicable to such person and the other party to tho marriago 
Tribes ( Hondquarters), New Delhi ( Group D posts ) Recruit 

And that there aro other grounds for $ 0 dolng, svempt any 
ment Rules , 1986 . 

rerson from tho operation of this rulo 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazotto . 

S . Power to relax - Where the Central Government lof 
the opinion that it is nocessary or expedient bo to do , it may , 

by order, for the reasons to be recorded in writing relax any 
2 Number of posts , classificalon and acalo of pay . - Tho of the provisions of these rules with rospoct to any class or 
pumbor of posto , their classification and the scale of pay celogory of persons . 
Attached thereto shall be as spocilled in columns 2 to 4 of 
tho Schedule høroto annaxod . 

6 . Saving . - Nothing nf these rucls shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitmont, ago limit and other qualifica provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
tions. - The method of recruitment , age limit , qualifications 

tho Scheduled Tribes and other special categories of persone 
and othor matters relating to the paid post, shall bo as in accordance with the orders issued by the Ceatral Govern 
Upecified in columass to 14 of the said Schedule. 

ment from time to umo in this regard . 

SCHEDULE 
Comuni , sion For Scheduled Castes & Soheduled Trjhea ( HQrs) Recrultnment Rules For Group D Posts- Gestetner , naftry, Jemedar , 

Peon & Swooper 
81. Name of poat No. of post. Classification Scale of pay Whether selec- Ago for Direct Edrostionel & 
No. 

tlon or Non - Recruitment other Qualſfications 
soleotion. 

required for direct 

recrutment 
12 

4 

- - - - - - - - 
1 . Gestetner Operator * 1 (1986 ) General Control Rs. 80015- 1010 Non selection Not applicable Not applicablo 

Service Group EB- 20 - 1140 . 
D ( Non 
Gazetted ) (INon 
Ministerial 


( ETT II _ 


30): 
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with 


. 


J 
. 


winnie 


Whether educational Period of pro Method of recruit . In case of recruitment If a DPC exists viliat Circumstances in 
& other qualification bation , if any ment : whether by dir - by promotion deputa , is its composition which UPSC is to 
prescribed for direct ect or by deputation tion /iransfer , grade from 

be consulted in mak . 
recruitment will apply transfer & % of V2 . which promotion /depu 

ing recruitment 
in case of promotion 

cancies to be filled by tation / transfer to be 
various methods made 
11 12 

13 
Not applicable Not applicable By promotion By promotion of Daf- Group D DPC for Not applicable 

tries or Jamadars , promotion & confir 
who have rendered at mation : 
least 3 years service Composition , 
in that capacity end 1 . Under Secy. Com 
have proficiency in mission for SCs / 
operating & main - STS. - Chairman 
taining gestetner ma. 2 . Section Officer 
chines, failing which Estt ). Commission : 
by promotion of Daf- for SC /STS. Member 
tries Or Jainadars . 3 . Asstt. Director / R . O 
with 4 years combined Commission for SCs / 
service in the grade STS - Member : 
of Peon & Dafiry / 
Jamadar having pro 
ficiency in operating 
and maintaining ges 
tetner machines , 
failing both by pro 
motion of Peons with 
6 years service in the 
grade and having 
Proficiency in opera . 
ting and maintaining 

gostetner machines 
iemesinin naman na naman namin na mwan aume amount recommande man 


han 


1 


2 


3 


8 


WA . 


2 . Diftry 


Not applicable . 


Not applicable 


( 1936 ) 


3. Jamidar 


General Contrat Rs. 775 - 12 - 955 . Nor 
Srvice 

EB - 14 - 19 . $ . Selection 
Group D . 
(Non - Gazetted ) 
Non -Mini: tcrial 
Goneral Contral 15. 775 - 12 - 955 . Non 
Sorvice 

EB 14 - 10 . 5 Selectiop 
Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not applicable 


Not applicable 


. 


. 


. 


(1936 ) 


معین 
:: 


9 
Not applicable 


10 
Not 
applicabl 


: 
. 
. 


By promotion failing Promotion of Peoris who have Group D DPC for pro . Not 
which by transfer rendered at least 3 years motion and confiima- applicable 

service in regular capacity . tion . 
Transfer : 

Composition : 
(1) Group D employees 1. Under Secy 

holding similar or equi- Commission for SCs! 
valont posts in the Con , STS. Chairman 
tral Govt. 

Suction Officer (Estt .) 
(li ) Peons in other Centro Commision for SC 
Govt Offices with at .. STS 

Member 
last 3 years regular 
service . 

3. Asstt. Dir . /RO. 

Commission for SCs/ " 

STS : : Member 
By promotion failing Promotion of Peons who have Group D DPC for pre - Mot . 
which by transfer. rendered at last 3 ycars motion and confi me. appikall 

service in regular capacity . tion . 
Transfer 

Composition : 
( 1) Group D (mployees 1. Under Socy . 

holding similar or equin Commission for SCs / 
valent posts in the Cen . ST . Chairman 
tral Govt. 

2 . Section Officer (Estt .) 
(ii ) Peons in other Cential Commision for SCs 
Govt.offices with at least STs 

Member : 
3 years regular service . 3. Assti [Dir ./RO. 

Commission for SCs / 

Member 


Notapplicable 


Not 
applicable 


: 


LSTS : 


- - - - 


. . - - - - - - 
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1. Po 


M 


Setro Sicriure . 


* 17 
( 1986 ) 


Golloral Central Ps. 750 - 12 - 870 - Noli 
Sarvlie 

11 - 14 - 940 . Schectic in . 
Group D 
(NOB - Gazetted ) 
Non Ministerirl, 


5 yari . 
(Flare bil, for Govt. 
StrVilts upto Syys . 
12 9 . ccrcanre with 

the instrui ticn or 
orderij, u , o ky the 
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INo . BC- 13012 / 3 / 83 -SCRECD. VI] 

MEENAKSHI SETH, Dy . Secy . 


मामव संसाधन विकास मन्त्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 नवम्बर , 1986 
सा . का . नि . 10 :2जबकि भारतीय ऐतिहासिक अनुसंधान 
परिषद्, नई दिल्ली 1972 की नियमावली के नियम 3 के अनुसरण में 
भारत सरकार ने भारपोय ऐतिहासिक अनुसंधान परिषद् को , जो संकल्प 
संमपा एफ . 30- 1- 83/ 4-3, दिनांक 7 प्रस्तूबर, 1983 द्वार। पंजीकृत एक 
सोसायटी है, को सरकार पुनर्गठित किया : 

केन्द्रीय सरकार एतद्वारा सरकारी संकल्प से , एफ . 30-1/ 83- यू . 3 
दिनांक 7- 10-1983 में निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् :---- . 

उक्त संकल्प में क्रम संख्या 24 के अन्तर्गत " 4 --- भारत सरकार का 
प्रतिनिधिस्त करने के लिए पार व्यक्ति " के स्थान पर निम्नलखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, यथा : -- 
" 24. सचिव, 

संस्कृति विभाग , 
मानव संसाधन विकास मंत्रालय 
अथवा उमाका/ उसको प्रतिनिधि " 

[सं . एफ . 30 -28/ 86-यू . 3 ] 

गुरूवपश सिंह , उप सचिव 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

___ ( Department of Education ) 

New Delhi, the 11th November, 1986 
G . S . R. 1032.. - Whereas in pursuance of Rule 3 of the 
Rules of the Indian Council of Historical Research , New 
Delhi 1972 , the Government of India iecongtituted the 
Indian Council of Historical Research , a registered society 
vide Resolution No. F . 30 - 1183- U , 3 dnted the 7th October , 
1983%3 

The Centrat Government hereby makes the following 
1116GI / 86 -- 5 


nmendment in the Government Respiption No . F. 10 - 1183 
U . 3 dated 7 -10 -1983 , namely : 

In the said Resolution , for Sl. No. 24 , under " VI - -Four 
persons to represent Government of India " , the following 
shall be substituted , namely : -- -- 
___ " 24 . Secretary , 

Department of Culture, 
Ministry of Human Resource Development, 
or his |her representative . " 

No. F. 30 - 28/ 86 -U. 3] 
GURBAX SINGH , Dy , Secy . 

कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली, 10 नवम्बर , 1986 

शुद्धि पक्ष 
सा का नि० 1033 - इस मंत्रालय की समसंख्यक अधिसूचना 
दिनांक 1 - 9- 1986 ( अंग्रेजी भाष्य ) में भारतीय मात्स्यकी 
सर्वेक्षण , बम्बई में उप महानिदेशक ( इंजीनियरी) के पद 
पर भर्ती नियम के सम्बंध में अधिसूचना के साथ लगाई गई 
अनुसूची के कालम 9 के प्राधीन “ प्रायु " शब्द को हटा दिया 
जाये । 

[सं० 2/ 14/ 84-मात्स्यकी ( प्रशा०) ] 

के ० बी० श्रीनिवासन , अवर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 
New Delhi , the 10th November , 1986 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 1033 . -.- In this Ministry s notification of even 
number dated 1 - 9 - 1986 ( English version ) relating to recruit 
ment rules for the post of Deputy Dircctor Gene 
ral ( Engineering ) in Fishery Survey of India , Bombay , in 
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the Schedule attached to the notification , under column 9 , 
the word Age may be deleted . 


( 5 ) भारत के राजपन्न भाग 2, खंड 3 (i ) पृष्ठ 

841 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० 
सां ० का ० नि० 352 दिनांक 7- 4 - 84 द्वारा । 


[ No . 2/14184- Fy ( Adm.)] 
K. V. SRINIVASAN, Under Secy. 


नई दिल्ली , 12 नवम्बर , 1986 


New Delhi , the 12th November , 1986 


सा का नि 0 10 34: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते 
हुए, केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , 
फरीदाबाद ( समूह गे और घ पद ) भर्ती नियम , 1977 में 
और संशोधन करने के लिए निम्निलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : - - 


G . S . R. 1034 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Ferti 
lizer Quality Control and Training Instituto , Faridabad 
(Group C and D posts ) Recruitment Rulcs, 1977 namely : 

2 . (i) These rules may be called the Central Fertilizer 
Quality Control and Training Instituto , Faridabad (Group C 
and D posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1986 . 


( li) Thoy shall come into force on the date of their pub 
lication in the oficial Gazette . 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय ऊर्वरक क्वालिटी 

नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , ( समूह ग और घ 

पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगें । 
2. केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण 
संस्थान, फरीदाबाद ( समूह ग और घ पद ) भर्ती नियम , 
1977 को अनुसूची में , अधीक्षक ( अराजपत्रित ) के पद से 
संबंधित क्रम सं0 1 के सामने स्तम्भू 3 के अन्तर्गत प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्निलिखित प्रविष्टि रखो जाएगी, अर्थात्: 


2 . In the Schedule to the Central Fertiliser Quality Control 
& Training Institite , Faridabad (Groun Cand D posi ) Recruit 
ment Rules, 1977 against serial number 1 , relatiog to the 
post of Superintendent ( Non - Gazetted ). for the entry under 
column 3, the following entry shall be substituted , name. 
ly – . 

" 4 * 
* Subject to variation dependent on work load ." 

___ INo . 2- 6185- CFTI 

A . K . PURI , Desk Officer 
Note -- The Prlạcipal Rules were published in the 

Gazette of India Part II , Section 3 ( i) at pages 2926 
vide Government notification No. GSR 1335 dated 

8 -10 - 1977 and was subsequently amended by :-- - 
(i ) Government notification No. G. S. R . 297 dated 

11 - 3- 1983 published in the gazette of India , 

Part II , Section 3 (i) at page 921 . 
( ii ) Government notification No. GSR 398 dated 

19 - 4 - 1983 published in the Gazette of India , 

Part II, Section 3 (i ) at page 1179. 
(ill) Government notification No . GSR 297 dated 9 - 4- 83 

published in the Gazette of India , Part II , Section 

3 ( i ) . 
(iv) Government notification No. GSR 398 dated 21 - 5- 83 

published in the Gazette of India , Part II, Sec 

tion 3 (i). 
( v ) Government notification No. GSR 352 dated 

7 - 4 - 84 published in the Gazette of India , Part II , 
Section 3 (i ) at page 842 . 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 


[ संख्या 2- 6/ 85-सी० एफ ० टी० आई०] 

अशोक कुमार पुरो, सेस्क अधिकारा 


टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3 

( i ) के पृष्ठ 2924 सरकारी अधिसूचना सं० 
सा० का नि० 1355 दिनांक 8 - 10-1977 द्वारा 
प्रकाशित हुए थे और बाद में निम्नलिखित 
द्वारा उन्हें संशोधित किया गया : - - - 


( 1 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 ( i ) में 

पृष्ठ 920 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना 
सं0 297 सा का नि० दिनांक 11- 3 - 83 द्वारा । 


2 


( 2 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 3 ( i) में पृष्ठ 

1174 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० 

398 सा • का नि दिनांक 19- 4- 83 । 
( 3 ) भारत के राजपत्र भाग 2 , खंड . 3 ( i ) में 

प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० 297 

दिनांक 9 - 4-83 द्वारा । 
( 4 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 ( i ) में 

प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा० का ० 
नि० 398 दिनांक 21 - 5- 83 द्वारा । 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 13 अक्टूबर, 1986 
सा . का . नि . 103 5. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल प्रायोग 
( अलिपिक वर्गीय समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1982 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल प्रायोग ( प्रलिपिक 

वर्गीय समूह "ग " पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 

2. फेन्द्रीय जल प्रायोग ( मलिपिकवर्गीय समूह “ ग ” पद ) भर्ती नियम , 
1982 की प्रमुसूची में , पर्यवेक्षक के पद से संबंधित कम सं० 2 के सामने 


[ भाग II - - संस 3( i) ] 
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Water Commission ( Non - Ministerial 
cruitment Rules, 1982 , namely : 


Group C posts ) Re. . 


स्तंभ 1 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
प्रर्थात् : 
" कनिष्ठ इंजीनियर ( सिविल और यात्रिक ) " 

[ से . 7 / 86- एफ . 39/ 10/ 86- स्था . I] 

पी . के . साधु, अपर सचिष 
टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपन , भाग 2, खंड 3( ) तारीख 

4-9 - 1982 में सिंचाई मंत्रालय की अधिसूचना सं . 39 ( 8 ) / 
79- स्था . -I तारीख 6- 8- 82 द्वारा सा . का . नि . स . 738 
के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 


( 1 ) These rules may be called the Central Water Com 

mission ( Non- Ministerial Group C posts ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules , 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of thoir 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Central Water Commission 
( Non - Ministerial Group C ppsts ) , Recruitment Rules, 1982 
against serial number 2 relating to the post of Supervisor 
in collinh 1 , for the entry . the following entry shall be 
substituted , namely : 
" Junior Engineer ( Civil and Mechanical) " . 

[ No. 77 / 86 - F. 39 / 10 / 86- Estt . I] 

V . K . SADHU , Under Secy . 
NOTE .-- The principal rules were published in the Gazette 

of India Part II Section 3 ( i ) dated 4 - 9 - 1982 under 
GSR No . 738 sent vide Ministry of Irrigation Noti 
fication No. 39 ( 8 ) [79- Estt . I dated 6 - 8- 1982 . 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi , the 13th October , 1986 
G .S. R. 1035. - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules to amend the Central 


नई दिल्ली , 13 अक्तूबर , 1986 5 
__ मा . का . नि . 10 36. -- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय अल प्रायोग ( राजपत्रित ) बेतार पर , 
भर्ती नियम , 1981 को उन बातों के सिवाय प्राधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है , केन्द्रीय जल आयोग 
में उप निदेशक ( बेतार दूर मिति ) सहायक निदेशक ( बेतार ) और सहायक इंजीभियर ( बेतार ) के पदों पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म.- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , केन्द्रीय जल आयोग ( राजपत्रित , येतार पूरमिति पद ) भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पति, प्रायु -सीमा और अन्य प्रईताएं प्राधि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , भायु -सीमा , मईताएं और उनसे सम्बन्धित मन्य बातें 
बे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पस्ली के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा श्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ यह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , भावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


ঘষ দানাম 


अनुसूची 
वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पद 


सधि भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु सीमा 


प्रबवा 


" मंचयन पर 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा . ( वेंशन ) ,. 
नियम, 1972 के नियम 
30 के प्रधान मनुमेय 
है या नहीं ? 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - -- 


- 


1 


- 


- .. - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


1100- 50- 1600 रु . 


चयन 


नहीं 


1. उप निदेशक 

( बेतार दूरमिति ) 


. 2* 
(1986) 
* कार्यभार के 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "क " 
राजपवित 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुदेशों या पावेशों के 


1116 GI/86 - 5 
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5 । 


अननुसचिवीय 


भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लमद्वीप में हैं ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
मन्तिम तारीख होगी । 


- - - 


- - - - 


- - 


परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

और अन्य महताएं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु मौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


मायु : नहीं 
शैक्षिक पईताएं : हां 


केवल सीवे भर्ती प्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष 


पावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की रेडियो संचार 

विशेष विषय के साथ इलेक्ट्रानिकी /विद्युत इंजीनियरी 

में डिग्री/ दूरसंचार इंजीनियरी में डिग्री मा समसुल्य । 
( 2 ) भिन्न दूरमापन उपकरणों की डिजाइन , संस्थापन , 

प्रचालन और अनुरक्षण का अनुभव । 
टिप्पण 1 : पहताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी पईसा ( महताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्यर्थियों की दशा में 
तब सिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले 
उन समुदायों के प्रभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलम्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : उपग्रह संचार-प्रणाली का शान और अनुभव 

जिसके अन्तर्गत संवेदकों ( सेन्सर ) को जानकारी 
भी है । । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे क्षेगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्पानातरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे 
धारा सीधे तथा विभिन पतियों द्वारा भरी जाम पाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण किया जाएगा । 


11. 


__ 12 


2 


प्रोप्रति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

(जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक संविधा भी है ), दोनों के न हो सकने पर 
स . भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
सहायक निदेशक ( बेतार ) उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत पल्पकालिक संविदा भी है ) : - - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार / लोक उपक्रम /अर्धसरकारी , स्वायत्त या कामी 
संगठनों राज्य विद्युत बोर्ड के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 


[ भाग 1 - खंड 3( i )] 
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( ii ) 


12 
जिन्होंने 700 - 1300 रु . वेतनमान पाले या समतुल्य पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( iii ) जिन्होंने 650 - 1200 1 . घेतनमान वाले पदों या समसुल्य 

पदो पर नियमति सेवा प्राधार पर 8 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में मौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित प्रहताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविधा की प्रयधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
__ नियुक्ति से ठीक पहने धारित फिमो अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 

नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होग । ) 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- -- -- - - 


- - - - -- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - -- - - 


- - - 


- 


- - -- - - - . 


- - - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग पे परामर्म किया 
जाएगा । 


13 


14 


मोधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( मिमके अमर्गत प्रकानि मंविदा भी है ) पर नियुक्ति के लिये 
चपन करते समय मंच लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


1. ( प्रोन्नति के पद पर विचार करने के लिए ) 

ममूह "क " विभागोप प्रोन्नति समिनि 
( 1 ) अध्यक्ष सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - -प्रभ; 
( 2) सचिव संयुक्त सचिव, जल संसाधन मंत्रालय ----सदस्य ; , 

( 3) अध्यक्ष/ सदस्य, केन्द्रीय जल आयोग --- सदस्य । 
2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

समूह “ क ” विभागीय प्रोन्नति समिति न 
( 1 ) सचिव / संयुक्त सचिव, जल संसाधन मंत्रालय -- प्रध्यक्ष ; 

( 2 ) अध्यक्ष/सदस्य , केन्द्रीय जल आयोग - सवस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से समंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी आएंगी किन्तु यदि उक्त प्रायोग उन का 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


-- -- 


- 


- - - - 


- - - - 


_ . ...... - 


-- 


23 


5 


चयन 


2. सहायक निदेशक 

( बेतार ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " क " राजपत्रित 
अननुमचिवीय । 


700 - 40- 900-1. रो . 
40- 1100- 50-1300 
रुपये 


2 * 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गमे अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ). 
टिप्पण : मायु- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उमसे भिन्न जो अंदमान 
पौर निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में हैं ) भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


। 


10 


- - - 


--- -- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
पावश्यक : 


यो वर्ष 


( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय को रेडियो संचार 

बिसेष विषय के साथ इलेक्ट्रानिकी/विद्युतईजीनियरी 
में शियी दूर संचार इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य 
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- - - - - - - - - - - - - -- -- 


( 2 ) विभिन्न दूरमापन उपकरणों की रिजाइन , संस्थापन , 

चालन और अनुरक्षण का अनुभव । 
टिप्पण 1 : मर्हताएं भन्यथा मुअहित अभ्यपियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूषित जातियों और 
मनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों को दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 

लग्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
उपग्रह संचार प्रणाली का मान और अनुभव जिसके अन्तर्गत 
संवेवकों ( सेसर ) का ज्ञान भी है । 

- 

- 


- - 


- 


-- 


- - - 


11 
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- 


- 


+ - 


+ 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत 
प्रल्पकालिक संविधा भी है ) द्वारा 


प्रोन्नति 
सहायक इंजीनियर ( बेतार ) जिसने उस पद पर नियुक्ति के पश्चात् नियमित 
माधार पर उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है ; 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार लोक उपक्रमों/ अर्धसरकारी या स्वायत्त 
संगठनों / राज्य विद्युत बोर्ड के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i) जो सदृश पर धारण किए हुए हैं, या 
( ii ) जिनको 650 -1200 रुपये वेतममान वाले या समतुल्य पदों 

पर 3 वर्ष की नियमति सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं मौर अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर माह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


1. ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 

समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समितिः 
1 . प्रध्यक्ष/ सवस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग - प्रध्यक्ष 
2 . सचिव/संयुक्त सचिव , जल संसाधन मंत्रालय - सदस्य 

3 . अध्यक्ष /सदस्य , केन्द्रीय जल मायोग-- - सदस्य 
2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

समूह क सेषा विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) सचिव/ संयुक्त सचिव , जल संसाधन मंत्रालय - - प्रध्यक्ष 

( 2) मध्यम सवस्य केन्द्रीय जल पायोग - सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि उक्त प्रायोग उनका 
मनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


- 
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भारत का राजपत्र : नवम्बर 29, 1986/ प्रग्रहायण 8, 1908 


3493 । 


1 


2 


3 


चयन 


3 . सहायक इंजीनियर 

( बेतार ) 


12* 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ख " 
राजपवित 
अननुसचिवीय 


650- 30 -740- 810- 
द. रो .- 35- 880- 40 
1000-द. रो .- 40 
40- 1200 रुपये 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : अायु- सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में प्रम्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
प्राबेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी । 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


परिषीक्षा की अवधि , यदि कोई है 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर 

और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित पाय और शैक्षिक पहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दिशा में लागू होंगी या नहीं ? 


- - 


- 


- 


- 


10 . 


2 वर्ष 


- - . . 
आयु : नहीं 
क्षिक अर्हताएं : हाँ , 
स्तम्भ 12 में उल्लिखित सीमा तक 


-- - . . . - - . 
प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की रेडियो संचार 

विशेष विषय के साथ इलेक्ट्रानिकी विद्युत इंजीनियरी 

में डिग्री दूरसंचार, इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण : मईताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
वांछनीय : 
बेतार/ उपकरणों के प्रचालन और मनुरक्षण का अनुभव । 


. .. 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा 
सथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रनिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में से वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके 
अन्तर्गत प्ररुपकालिक संविदा भी है ) द्वारा और दोनों के न हो मकने पर 
सीधी भर्ती धारा 


प्रोमति : 
पर्यवेक्षक ( बेतार ) जिन्होंने उस दशा में जब उनके पास किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय/संस्था से स्तम्भ 8 में उल्लिखित इलेक्ट्रानिकी , 
प्रावि में डिग्री या समतुल्य अर्हता है और उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है और उस दशा में जब उनके पास इलेक्ट्रानिकी/ वरसंचार 

इंजीनियरी में डिप्लोमा है, उस श्रेणी में 7 वर्ष नियमति सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों लोक उपक्रमों/अर्ध सरकारी स्वायत्त या फाननी 

संगटमों/ राज्य विपत बोर्ड के अधीन ऐसे अधिकारी । 
( क ) ( 1 ) जो नियमति आधार पर सदृश पद धारण किए गए हैं : 
( 2 ) जिन्होंने 550 - 900 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

3 वर्ष सेया की है । 
( 3 ) जिन्होंने 425 - 700 २ . वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 8 वर्ष नियमित मेवा की है । 
( ७ ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे शर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक प्रईताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि जिमके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी प्रम्प फाहर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- - 


- - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किय जाएगा 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - -- - - - -- 
13 

- 14 
— 
ममह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

सीधी भर्ती करते समय और किसी भधिकारी के प्रतिनियुक्ति / संविदा 
1. STET , ATT HIT TT - ETET 

पर नियुक्ति के लिए प्षयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
2. 64, arta TA TTM - - AGET 

FATI YTTUTTI 
3. मबस्य , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 
4. संयुक्त सचिव, जल संसाधन मंत्रालय सदस्य 
5 . 9a , 4 ure STM - 57TH 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु उक्त प्रायोग उनका । 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोभति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[F . 75 /86- $T . Å . 39 ( 4 ) / 83 FYT , W ] 

9 . 7 , 8 , raf, f afwire 


New Delhi, the 13th October, 1986 , 

4 . Disqualifications.-- No person , 
G . S .R , 1036 , - - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

A person having a spouse living , or 
of the Central Water Commission (Gazetted ) Wireless posts 
Recruitment Rules , 1981, except as respects of things done or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
Omitted to be done before such supossession , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Deputy Director ( Wireless Tele 

shall be eligible for appointment to the said post . 
metry ) , Assistant Director ( Wireless ) and Assistant Engineer 
(Wireless ) in the Central Water Commission, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law appli 
1. Short title and commencement. These rules may be 

cable to such person and the other party ic the marriage and 

that there are other grounds for so doing , cxcmpt any person 
called the Central Water Commission (Gazetted Wireless Te 

from the operation of this rule . 
lemetry posts ) Recruitment Rules, 1986 . 

5 . Power to relax .-Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
orier, for reasons to be recorded in - writing and in consulta 

tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
2 . Nnmber of posts , classification and scale of pay . The 

the provisions of these rules with respect to any class or cate 
number of the said poșts , their classification and the scale of 

gory of persons . 
pay attached thereto shall be as specified in colums 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving.-Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifi provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex 
cations etc . The method of recruitment to the said posts , servicemen and other special categories of persons in accor 
age limit , qualifications and other matters relating thereto shall dance with the - orders issued by the Central Government from 
bo as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Namo of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


- 


- - - 


- 


- 


- ut 


- - 


- - 


- 1 - - - 2 - - 3 - - - 4 
1. Doputy 

? * General Contral Rs. 1100 -50 - 
Director ( 1986 ) Service 

1600 
(Wireless / * Subject Group A 
Telometry ) 

Gazetted 
varia - Non -Ministerial 
tion 
dcpon 
dent on 
workload . 


Whether Age limit for dicat recruits Whether benefit of 
Selection 

added Yoars of 
Post or 

Service admissible 
non 

under rulo 30 of 
Selection 

the C . C .S . ( Pen 
Post 

sion ) Rules, 1972 
5 - - - - -- 6 
Selection Notecaccedig 40 yearn . 

No 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accordance 
with tho instructions or orders 
issuod by the Contral Govern 
mont ). 
Noto : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be 
the closing date for reccipt of 
applications from candidates in 
India (other than those in 
Andaman and Nicobar Island 
and Lakshadweep ) . 


to 


( ATT IJ . - 73( 1 )] 


177 FT 1797 


# 7 29, 74 SHYTIT A , 1903 
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I - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


Educational and other qualitation 
required lui direct recruits 


Whether af on ! cluroton Period of prutarior 

Uljſtxatill . Menyibud her fan 
direct recruits will apply in llic 
casc of Promolce 


Nikitoa mtip : * . Whether by 
dict 10ct1, of 1 fromotion 
Or hy deputation /transfer and 
percentage of the vacankies to 
be filled hy various methods 


9 


jo 


1 


- - - - 


- - . - 


- 


Essential : 


( i) Degree in Electronics / Electrical Engt . Age : No 

2 years for direct By promotion failing which by 
with Radio Communication and Special Elurational qualifications : Yes . recruits only . transfer on deputation ( in 
Subject /Degree in Telecommunication 

cluding short - term contract) 
Engg. of a recognised University or 

and failing both hy dircct 
equivalent. 

recruitment. 
( ii) 5 yeur , caparience in design installation , 

operation and maintenance of various 

telemetring equipment. 
Noto : Qualications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualifiod . 
Noto ? : The qualificalion ( s ) regarding 

ekperiono is /are relaxablo at the discre 
tion ofthe Union Public Service Commis 
sion in case of candidates belonging to 
Subeduled Castes and S :heduled Tribos if , 
at any stage of selection, the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite 
ckperienco are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge and ckperience of Satellile 

communication system including famill 
rity with Sensors . 


- - 


- 


- 


- 


- 


250 of rectt , by promotion / deputation 
transfer , grades from which promotion 
doputation transfer to be made 


if w Departmealal Promotion Conmittee Circumstances in which Union Public 
exists , what is its composition 

Service Commission is to be consulted in 

making rectt. 
- . 


- 


. 


. . 


14 


Promotion : 

1. Group A Departmental Promotion Union Public Service Comunision ;shallito 
Assistant Director (Wireless ) with 5 years Committee ( for considering promotion) ) consulted while making direct reciuit 
regular service in the grade . 

( 1 ) Chaiman /Member , Union Public ment and selecting an afficer for 
Transfer on deputation ( including short- term Service Commission - - Chairman appointment ou transfer onderutatio 
contract ) ; 

( 2 ) Secretary /JointSecretary , Ministry of ( including short- term contract . 
Omicors under the Central/ State Govern 

Water ResouroCSMember 
mont/ Public Undertakings/ Semi Goveru ( 3 ) Chairman /Member Contral Watos 
mont, Autotonuy or Statutory Organisa - Commission - Memer 
tions/ Stato Electricity Board ; 

? . Group A (Dopartmental Promotion 
(a ) ( i) holding analogous posts on Committee ) for considering confirma 
regular basis ; or 

tion ) : 
(ii ) with 5 years tegular service in posts (1 ) Sucretary / loint Secretar ) , Ministry 
in the scale of Rs. 700 - 1300 or 

of Water Rocources - Chairman 
equivalent; or 

( 2 ) Chairman /Member, Central Water 
( iii ) with & years regular service in posts Commission Member 

ill the scale of Rs. 650 - 1200 or Note : The proceedings of the Deparl 
equivalont ;and 

mental Promotion Committeo relating to 
(6 ) possessing the educational qualifications confirmation shall be sent to the Commis 

and experience prescribed for direct i on for approval. If , however , these 
recruits incolumn 8 . 

are not approyed by the Commision a 
(Period of doputation /contact including fresh meeting of the Dopartmental Pro 

period of deputation in another ex -cadre motion Committee to be presided over 
post hold immediately preceding this by the Chairmanor a Member of Union 
appointment in the sain : organisation Public Service Commission shall be held . 
department shall ordinarily not eKceed 5 

years). 
1116 G1/ 866 
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. 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


2* (1986 ) 


No 


2 . Assistanı 

Director 
(Wireless ) 


Gerieral Central 
Servicc Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


Rs. 700-40 -900 - Selection . 
EB- 40 - 1100 - 50 
1300 . 


" Suhject to variation dependent on workload . 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxohlo for Govern 

ment servants upto 5 
verts in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 

CentralGovernment) . 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receiri 
of applications froni 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman and Nico 
bar Island And 

Lakshadweep ). 
- - - - - 

- - 
- 10 . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


9 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


No 


No 


- - 


2 years 


By Promotion failing 

which by transfer on 
deputation ( including 
short- term contract) 
and failing both by 
direct recruitmçut. 


Essential : 
(i) Degree in Electronics/ Electrical Engg. with Radio Communi 

cation as a Special subject /Degree in Tele communication 

Enge . of a recognised University or cquivalent . 
(ii) 3 years experience in design , installation , operation and 

maintenance of various tele -metring equipment. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in case of candidates otherwise well 
qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is /are relaxable 
at the discretion of the Union Public Service Commission in the case 
of candidates belonging to Scheduled Castes / Scheduled Tribos 
if , at any stage of selection , the Union Public Servicc Commission 
is of the opinion that sufficient number of candidates from those 
communities possessing the requisile experience are not likely to he 
available to fill up thc Vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Knowlodge and experience of Satellite communication system in 
cluding familiarity with Sensors . 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


or 


Promotion : 

1 . Group A Departmental Promotion Committee : Selection on cach 
Assistant Engineer (Wireless ) with 3 years service in the ( for considering proinotion ) 

Occassion shalt 
grade rendered after appointment thereto on a regular 

be made in con 
basis , 

( 1) Chairman /Member Union Public Sertice Commi- sultation with 
Transfer on deputation (including short - term contract) : ssion 

- Chaimman the Commision . 
Oficers under the Central/ State Governments /nub - (2 ) Secretary / Joint Secretary , Ministry of Water 
lic Uñdertakings/ Semi-Governmont or Autonomous or Resources 

– Member 
Statutory Organisations/ State Electricity Board 

( 3 ) Chairman /Member , Central Water Conmission 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 

- Meinber 
(ii) with 3 years regular Service in posts in the scale of 2 . Group A Departmental Promotion Committee 
R9. 650 - 1200 or equivalent; 

(for considering confirmation ) 
OR 

(1) Secretary/Joint Secretary , Ministry of Water, 
( b ) possessing the educational qualification and ex 

Resources 

- Chairman 
perienco proscribed for direct recruits in column 8 . ( 2 ) Chairman /Meinber , Central Water Commission 
(Period of deputation / contract including period of 

- Member 
doputation in another ex -cadre post held immediately in Notc : The proceedings of the Departmental Promotion 
the sameor some other organisations/department shall ( oromittee relating to confirmation shall be cent to 
ordinarily not exceed 3 years ). 

the Commission for approval. Ir , however, these are 
not approved by the Commission a fresh meeting of 
the Departmental Promotion Committee to be presi 
ded over by the Chairman or a Member of Union 
Public Service Commission shall be held . 
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- 


_ . 


- 


No 


3 . Assistant Engineer 

(Wireless ) 


12 * (1986 ) General Central RS, 650 -30 -740 - Selection 
* Subject to vari - Service Group B 35 -810 -EB -35 
ation dependent Gazettedd Non - 880 - 40 - 1000 -EB 
on workload . Ministerial 40 - 1200 


Not exceeding 30 yrs . 
(Relaxable for Govt. 
Servants upto 5 years 
ni acconce with the 
19truction for orders 
issued by the Central 
Government ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli . 
cations from candidat 
cs in India (other 
than those in Auda 
man and Nicobar 

Islands and Lak . 
shadwcop ). 


10 


11 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


2 years 


By Promotion failing which by 

transfer on deputation ( in 
cluding short-term contract) 
and failing both by direct 
recti . 


Essential : 

Age : No . 
( i) Degree in electronics / Elec - Educational qualificat 

trical Engg . with Radio ions : To the extent indicated 
Communication as a special in Column 12 . 
subject/Degree in telc 
communication Engg . of 
recognised University or 

chuivalent. 
Note Qualifications are relaxable 
at ilic discretion of the Union 
Public Service Cominíssion in care 
of candidates otherwise well quali 
fied , 
Delrabic : 
Experience in operation and main 
tenance of Wireless equipment . 


1 


vr - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


12 


13 


14 


- 


- 


- - - 


Promotion : 

Group B DPC . 

Consultation with the Commission Accessary 
Supervisors (Wireless ) with 3 years regular 1 . Chairman , Central Water Commission - while making direct recruitment and select 
service in the grade in case of those possessing Chairman . 

ing an Officer ( or appointment on depu 
degrco in Electronics etc . mentioned in colu - 2 . Member , Central Water Commission tation /contracı, 
in 8 from a recognised University / lostitution -- -Member 
or equivalent and 7 years regular service in thc 3. Member, Central Electricity Authority , 
grade in case of those possessing Diploma in - -Member . 
Electronics/ Telecommunication Enindering . 4 , Joint Secretary, Ministry of Water Rc 
Transfer on deputation ( including short-term sources - Member. 
contract) : 

5 . Secretary , Central Water Commission . . 
Officers under the Central/State Governments / -- Member , 
Public Undertakings/ Semi-Governments , Note : The proceedings of the Departmental 
Autonomous or Statutory Organisation / State Promotion Committee relating to confirm 
Electricity Board : 

ation shall be sent to the Commission for 
(a ) (i) holding anlogous posts on a regular approval. 
basis ; or 

If , however , those are not approved 
( ii ) with 3 years regular service in posts by the Commission a fresh meeting of the 

in the scale of Rs, 550 - 900 or cquiva - Departmental Promotion Committee to be 
lent; or 

presided over by the Chairman or a Mem 
(iii ) with 8 year s regular Service in posts ber of UPSC shall be held . 

in the scale of Rs. 425 -700 or 
equivalent ; and 
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- 


- 


- - - . - 1 


- 


17 


13 


- - - 


- 


- 


. . 


___ ( b ) possessing the educationa ] qualifications 

prescribed for direct recruitsio Column 


( Period of deputation/cont - including period 
of deputation in another ex - cadre post held 
imracdiately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment shall ordinarily not exced 3 years ) . 


No. 75, 86 - F. No. 344)/83 - Esst . l] 
___ R . C. SHARMA Desk Onicer 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 नवम्बर , 1986 ! 
मा . का . नि 10.37 - राष्ट्रपति , मनिधान में अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय परमार स्वास्थ्य स्कीम मम्मई में 
मनार हरकाग के पद पर भर्ती की पद्धति का मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मंमिस नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य कीम मुम्बई ( मबार हरकारा) : नियम 


( 2 ) मे समपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद - संख्या , वकिरण और वेसनमान: - - उक्त पद की संम्पा, उनका वर्गीकरण और उनका वेसनमान यही होंगे जो इन नियमों से उपाय बनसी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पति, प्राय - मामा अहंताएं पारि : उक्त पर पर भर्ती का पति, पाय - मीमा अहसाएं और उसने संबंधित अन्म माने में होंगी जो उस 
अनुसूी के मम्भ 5 से 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4, निरहंता वह व्यकि -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि पा जिसकी पत्नी जापित है, बिमाह किया है, या 

( ख ) जिम ने अपन पति या अपनी पत्नी के जॉगिन होते हुए किसी व्यक्ति ने विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममामान हो जाता है कि ऐसा निवाम एम व्यक्ति मोर निदाह के अन्य पक्षकार का साग स्पीमा मिति 
ममुगम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो मह किसी मक्ति को बस मियम के प्रमर्तन से छूट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने की शक्तिः -- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है मिः ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , बहो मह चमके लिए जो कारण 
उम लेबन करके इन नियमों के निसी उपबन्ध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तिमों की बायत, मास द्वारा गिमिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्तिः --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं पायेगी, जिनका खोप सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेली के अनुसार अनुसूचित जातियों . अनुसूचित जनजातियों, भूमपूर्व सैनिकों और चन्म बिशेष प्रवर्ग के पक्तिमा 
के लिए उपयन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर सोभे भनौ किए जाने वाले मेवा में मोहे गर का 
समया 

प्रथया थक्तियों के लिए प्रायु- सीमा का फायदा नेनीय 
प्रभवन पर । 

सिविल सेना ( मन ) 
नियम, 1972 के निमम 
300 के प्रश्रीन अनुप है 

या नहीं 
. . . - . . - - - 

- - -- - . -- 


- - - - - 


- - - 


- 


. . 


- - 


- - - 


- 


- - 


। 


. 


. 


. . - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - -- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


सवार हरकारा 


260- 6- 3 2 6-4 . रा . . 
8- 350पये 


*एम 
( 1985 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " " | 
भराजपवित 
अननुमनिषीय 


लागू नहीं 18 से 25 वर्ष 
होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुमार सरकारी मेबकों के 
लिए 5 वर्ष मणिपिन को 


- 


- - - - - - - - - - - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


-- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 
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- - - - 


- - - 


-- - -. . 


. ... 


. - - - - . .. 


. -- - . - - 


भिनाजा 
नमाना है । 


जा सकती है । 
टिग. बायु -गामा अवधारित 

कान के लिएनिर्णायका नारोश 
भारत में अभ्यमियों में ( उनमे 
भिमाअंडमान और निको 
बार द्वीप मा लक्षदोप में है । 
प्रानंदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अलिम पारीब 
होगा । ऐसे पदों का पाबन , 
भिन पर नियक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम में की 
नाता है, आयुगमा अबधारित 
करने के लिए निगांपक शारीब , 
मर अन्तिम मार्गस होगो जिम 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


परिमीक्षा का अवधि यदि कोई हो 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक भीर अन्य 
भईसाए 


सोच मी किम जाने वाले पक्तियों के 
लिए मिहिन आयु और गैक्षिका अईताएं 
प्रोत व्यक्तियों को वभा में लागू होगी 
या नहीं 

- - - - - - - - -- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- - - ----- 


- - . . - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


-- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- १ 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - . 


। 


- 


10 
वा बर्ग 


अनिवार्म : । 


नागू नही होला 


मोटर माईमिल नया स्कूटर बसाने का विधिमान्य अनुसप्ति हो 
तथा मोटरमाईकिल प्रपना स्कूटर मलाने का तीन बर्ष का 

अनुभम हो । 
बांछनीव : 
पाठवी कसा उसीर्ण । 
टिप्पण : अनुभम मंबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के मियकानुसार 

अनुसूचित जातियों और मनमूषित जनजातियों के मम्पनियों 
की दसा में तब शिथिल कीमा सकती है जन चयन के फिसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राव है कि उनके लिए 
भारभिस रिक्तियों को भरने के लिए पेधिम अनुपम रखने 
पाल सम समुदायों के अभ्यर्मी पर्याप्त संख्या में अपमन्ध महा 
हो सकेंगे । 


- 


- - - 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- -- 


- . . 


. -. - . . 


- - . 


. . 


. 


- 


- - - - - - 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
बारा तमा मिभित्र पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिमतता । 


प्रोप्रति प्रतिनिमुक्ति / म्पानांतरण द्वारा भर्ती का दशा में वे अंपियां जिनमें 
प्रोममि /प्रतिनियुक्ति / म्पानान्तरण किया जाएगा । 


. .-- - . . 


- - - - - -- - 


- - 


. 


. 
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- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- - - - - - - - - 


11 
सीधी भर्ती 


--- - - - 


- - - IFP 


- -- -- - ---- - - - - - - -- - -- - - -- - - --- - - " 


- 


- 


- - 


- - . . 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


- - 


- - - - -- 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- --- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको सरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- . - - . - . 


" - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - -- - - 


13 


मागू नहीं होता 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
उप सहायक निदेशक , केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम - - मम्ममा 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य सोम से भिन्न सरकारी स्वास्थ्य सेमा 
महानिदेशालय के अधीनस्प कार्यालयों का समूह "क " मधिकारी - - मवस्प , 
प्रशासनिक अधिकारी, ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम ) - सवस्य । 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - . 


।। 


- 


- - - 


- 


- - - . .-- . .. 


. . 


. - - . 


[ में 12015/ 4/ 55 - पार गार. मी . जा . एम . एच पो .] 

प.च . एम . धकामिया, भवर मणि 
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- - - - -- -- - . - - - --- - - -- - - . _ . _ _ _- - .- - - - - 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

+ Disqualificativo ... No person , 
( Department of Health ) 

( ill who has entered into or contracted a marriage with 

il person having a spouse living , or 
New Delhi, the 1812 Noveinter, 1986 
6 . S . R . 1037. - 10 exercise of the powers conferred by the 

th ) who , having a spouse livius, has cntered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President liere 

contracted a marriage with any person . 
by makes thie Lollowing rules regulating the method of recruit. 

ball be eligible for appointment to the suid post : 
ment to the post of Despatch Rider at Central Government 
Health Scbeme, Bombay . namely : 

Provided that the Central Government inay , if satisfied 
1. Short title and comm 
and commencement — ( 1 ) These ruley inay 

that such marriage is permissiblo under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Central Government Health Scheme. Bombay 

and that there are other grounds for yo doing, excmpt any 
( Despatch Rider ) Recruitment Rules, 1986 . 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Powor to relax . - Where the Ceotrul Government is of 
lication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or cxpcdient so to do , it may 

Ov order and for reasons to be recorded in writing . relax 
2 Nuniler of post, ity classification and scale of ray : 

any of the provisiony of these ruley with respect to any 
The number of the saict post. its classification and the scale 

CIAS or catcgory of persons, 
of pay attached there to shall be as specified in columos 2 
to 4 of the Schedule Anncıed to thesc tuiles , 

6 . Saving .-- -Nothing in these rules shall affect reservations, 

nelaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of l ecruitment, age liniit , qualilications ctc . riovided for the Sohedule Cistes , the Schedule Trites, Ex 
The method of recruitment. Ige limit . qualifications 
nt, age limit, qualifications ar 

and 

vicemen and other special categories of persons in AC 
other matters relating to tlie said post slzall be as specified cordance with the orders , issued by the Central Government 
in columns 5 to 14 of the waid Schedule . 

from time to time in this regard . 
SCÁEDULE 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Nainc of post No. of post Classification Scale of Pay Whether Selec 

Age Whether benefit of 
tion Post or 

limit added years of Ser 
non -selection 

for - vico admissible under 
Post 

direct rulo 30 of the C . C . $ . 

recruits ( Pension ) Rules, 1972 

- - - - -- - - - - - - - - - - - 
( 2 ) (3 ) 

(4 ) ( 5 ) 

(6 ) 
. . . - - - 

1 - - 

- - - - - - 
Despatch Rider *Onc ( 1985 ) Generul Central Rs . 260 -6 -326 . Not 

18 10 25 

No 
Services , Group EB - 8 - 350 

applicable yeilis 
* Subject D , Non 

( Relaxable for Government 
to variation gazetted , Non 

scrvants upto 35 years in 
dependent Ministerial 

accordance with the instruc 
on work 

tions or orders inqued 
load 

by the CentralGovernment.) 
Note : - - The crucial date for. 
deternuniog the arc limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in the Andaman 
ilnd Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . In c.13¢ of 
appointments made through 
the Employment Exchanges , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall be 
ilie last date upto which the 
cmployment exchanges are 

asked to submit thuc nanes. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - --- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
Education and other qualification required for Whether age and edu - Period of probation Method of recruitment, whe 
direct recruits 

cational qualifications if any 

ther by direct recruitment or 
prescribed for direct 

by promotion by or deputation / 
recruits will apply in 

transfer & percentage of vacan 
the case of promotees 

cies to be filled by various 

methods 
- - - - -- - - - 

11 
Essencial per housing a valid licence for driving Motor Not Applicable Two years 

Direct recruitment 
lyckad SUNT with tyc ?rs « xperience of driving 
Molur Cycle oi Scooter 
Desirable :– Eighı Standard pass 


- - 


- - - 


- - i 
1 , 10 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- TUL 


1501 
- - - - - 


. 


. 


- -- -- - - - -- - -- - - 


- - - ----- - - 


TI . HL - 11 


~ 


- 


- 


. 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- 


[ भाग 1 [ ... : 3 11 ] 

भारत का राजपत : नवम्भर ५ 1986 अग्रावण , [ 0 ; 
- -- - -- --- -- - .. -- - - - -- - - - - - . . - - -.- - :- - - : - . : - .. : . . - - - -- - - - - - - - -- - - - 

10 

-- - - ---- - - - -- - - - - - - - - - 
Note : The qualifications experience preheribed 
for direct recruits is relaxable at the discretion 
of the competent authority in case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and ibc Scheduled 
Tribes, il , at any stage or selection the competent aut 
hority is of the opinion that sufficient number of can 
didates belonging to these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to 
till up the posts reserved for them. 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- -. 


.- 


- - 


- . . - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- 


। - 


- 


- 


- - - - - 


- 


॥ 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - - - 


- 


- -- 


- - - - 


- - 


- 


- - -- - 


- - - - 


- . 


. 
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- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 
In case of recruitment by promotion deputa . If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union Public 
tion / transfer grades froni which promo - exists what is ils composition 

Service Commission is to he consulted 
rion /deputation on iransfer to be made 

in making recruitment 
_ - - - - - 
12 

1 - - - 
Not applicable Group D Departmental Promotion 

Nouupplivirble 
Committec ( for considering conlirna 

tion) 
1 . Deputy Assistant Director , Central 
Governnient Health Scheric 

- Chairman 
2 . Group A (Officers of Subordinate 

offices of Dte . G .H . S . oulier than 
CGHS 

. Member 
3. Administrative Officer ( CGHS) 

- --Member 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - . . 


- 


- - . -. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - 


- - 


- 


INo . A - 12018 / 4/ 85 - RR/ CGHS ( P )] 
H. S . DHAKAALIA. Under Secy . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(W . P. C . Wing) 
New Delhi, the 7th November , 1986 

CORRIGENDUM 


G . S . R . 1038 - In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Communications ( W . P. C . Wing ) 
G. S. R. No. 926 ( R -11014/ 7/86-LR dated Ist October , 1986) , 
published at page 3181 , of the Gazette of India , Part -II , sec 
tion( 3 ) , subisection(i ) , dated 25th October , 1986 , the following 
correction may be carried out :--- 
Paragraph /linc Incorrect Correct Page No. 


- - 


- . . - - 


- - 


- - - 


- 


_ 


_ . 


. 


. . - - - - - - 


- - . . - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


. . - . - 


- 


. 


. - - . - 


. . 


Line 15 
Line 16 


Recorded 

n 


RE 


Recorder 

3181 
Reception 

3181 
( R - - 11014/7/ 86- LR ] 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


परिवहन मंत्रालय 
( जल भूतल परिवहन विभाग ) 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ल , 30 अक्तूबर, 1986 
मा ०कानि 0 1040 : - राष्ट्रपति सविधान की धारा 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दीपघर गवं 
दीपपोत विभाग ( श्रेणी " क " व श्रेणो " न " के राजपत्रित तक 
नीको पदों की भर्ती , नियम , 1977 में प्रागे संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं जैसे : 
1 . ( 1 ) ये नियम दोपधर एवं दीपपोत विभाग ( श्रेणी 

" क " व श्रेणी र के राजपत्रित तकनीकी पदों 

की भर्ती ) ( संशोधन ) नियम , 1986 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तिथि में 

प्रवृत्त होंगे । 
2. दीपधर व दोपपात विभाग ( श्रेणी " क एवं श्रेणी 
" " के गजपत्रित तकनीकी पदों की भर्ती ) नियम , 1977 
की अनुसूची में स्टेशन इंजीनियर ( जेषका चन )/ महायक 
कार्यपालक इंजीनियर ( रेडियों ) के पद से संबंधित क्रम में 
12 के सामने कालम 7 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी जैसे : 
" अनिवार्य : मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में दूर मंचार 
वियत तथा संचार इंजीनियरिंग रेडियो संचार के 


CORRIGENDUM 
G . S . R . 1039 . In the Notification of the Government of 
India in the Ministry o Communications ( W . P . C . Wing ) 
G . S . R . No . 924 ( R - 11014 / 7 / 82 . - LR dated 26th September , 
1986 ), published at pages 3179 - 3180 , of thc Gazette of India , 
Part - II, Section 3 , sub -section (1 ) , dated 25111 Ootober , 1986 , 
the following correction may be carried out: 
Paragruph/line Incorrect Correct Page No. - 
Line 7 ( Foreign Sips ) ( Foreign Ships ) 3179 
Line 37 be 

by 

3180 


- - -- - -- - . . 


__ - 


__ - - 

- 


- - - - 
- - - 


- 


- - - 
- 


- - - 


- 


- - 


- - - - . 


- - 


[ R -- J1014 /7 / 82 - LR 
T.C . GUPTA , Assistant Wireless Adviser . 
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विशेष विषय के भाग विद्युत उनीनियरिंग का स्नातक डिग्री 

अथवा समतुल्य । 
टिप्पणी : अन्यथा रूप में पर्याप्त जना प्राप्त अभ्यर्थी के 

मंबंध में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 
धिकार पर योग्यताओं में छूट दी जा सकती 


Font Meta : Thor Tirincipal ulc . cie pullislied sido 

Notification No . LLE.164/ 74, dated 11 - 1 - 1977 
( GSR No. 996 , dated 30 - 7 - 1977) and have been 
amended vide Notification / Gazette detailed below:- . 
No. LL. E- 2 / 77 . dated 26 - 7 - 1978 ( GSR No. 1008 

dated 12- 8 -1978 ) 
No . LI. F - 164/ 74 - Vol . II dated 13- 3 - 1979 ( GSR 

No . 426 dated 17: 3 - 1979 ) . 
LI. F -16474 - Vol. II , dated 12- 9-1979 ( GSR Ney. 

1985 dated 22 - 9 - 1979 ) , 
No. SW |LLE-8382-MT, dated 7-4- 1986 (GSR No. 

315 . dated 26- 4 - 1986) . 


1 


. 


श्रम मंत्रालय 


बांछनीय : ( 1 ) एम० एफ ० रेडियो मेकन के प्रतिष्ठापन 

का अनुभव । 
( 2 ) वायरलम ट्रांसम टगे व रिम वर्ग के प्रनिष्ठापन 

और अनुरक्षण महित वायरलम क्षेत्र का अनुभव 
[ फाइल मं० एम०इन्य एल / एल ० ई - 83/ 8 2 ( एमटी ) ] 

डो ० तो ० मूद , अवर सचिव 
पदा टिप्पणी :- प्रमुख नियम अधिसूचना संख्या एल ० एल . 

ई ० -164/ 74 दिनांक 11-7- 1977 ( मा ० 
का नि मं0 996 दिनांक 30- 7 - 1977 ) 
में प्रकाणित हुए नपा निम्नलिखित 
अधिमूनना गजपत्र द्वारा मंशोधित किए गए 


सं० एम० इन्यू / एल०एल० ई 0 -83/ 82-एम टी० दिनांक 
7 -4 - 1986 ( सा ० का नि० 3 15 दिनांक 25- 4- 1986 ) 


MINISTRY OF TRANSPORT 
(Department of Surface Transport ) 

( Shipping Wing) 

New Delhi, the 30th October , 1986 
G . S .R . 1040 . — 111 exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Department of Lighthouses and Lightphips (Rocruitment to 

Group A and Group B Gazetted Technical posts ) Rules , 
1977 , namely : - -- 

1 . ( 1 ). These Rules may be called the Department of Light 
houses and Lightships (Recruitment to Group A and Group 
B Gazetted Technical Posts ) ( Amendment ) Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Department of Lighthouses and 
Lightships ( Recruitment to Group A and Group B Gazetted 
Technical posts ) Rules, 1977, against serial number 12 relat 
ing to the post of Station Engineer (Decca Chain )Assistant 
Executive Engineer ( Radio ), for the entry under column 7 . 
the following entry shall be substituted , namely : 
" Essential : Degree in Telecommunication / Electronics 

and Communication Engineering / Electrical Engineer 
ing with Radio Communication as a special subject 
from a recognised University or equivalent. 
the Union Public Service Commission in the case 

of candidates otherwinç well qualified . 
Desirable : (1 ) Experience in the installation of M. F . 

Radio Beacon. 
" Note : Qualifications are relaxable at the discretion of 

( 2 ) Experience in the wireless field including installa 
tion and maintenance of wireless transmittery and 
receivers. " 

[ F. No. SW/ LLE-83 /82 -SL ] 
D . D . SOOD , Under Secy . 


( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , 12 नवम्बर, 1986 
मा ० का नि ० 1041--केन्द्रीय सरकार, शिक्षु अधिनियम , 
19,61 ( 1961 का 52 ) की धारा 37 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदान गनितयों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय 
शिक्षुता परिषद से परामर्श करने के पश्चात शिक्षता नियम , 
1962 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिमित नियम । 
बनाती है, अर्थान :-- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम शिक्षुता ( संशोधन ) 

नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न 

होंगे । 
2. शिक्षता नियम , 1962 के नियम 3 के उपनियम 
( 2 ) के परन्तुक के खंड ( 2 ) में अन्त में , निम्नलिखित 
जोड़ा जाएगा, अर्थात्--- 
___ यदि प्रादेशिक केन्द्रीय शिक्ष ना सलाहकार द्वारा ऐमा 
अनुमोदन नहीं कर दिया जाता है । " 

[ मं ० हो ० जो ० ई ० दो ०- 23( 1 )/ 86-ए पा ] 

___ एम० एल० मेहता अवर सचिव 
1 . मूल नियम, मा . का . नि . मं . 11 34 तारीख 27- 8 

1962 वारा प्रकाशित किए गए थे । 
2 . सा . का . नि . सं . 594 तारीख 28- 3- 64 द्वारा 

संगोधित । 
3 . मा . का . नि . म . 155 तारोस 16- 1- 65 द्वारा 

संशोधित । 
4 . सा . का . नि . सं . 1242 तारीख 18- 8- 65 वारा 

संगोधित । 
5. सा . का . नि . सं . 1638 तारीख 28- 9- 66 द्वारा 

संशोधित । 
6 . सा . का . नि . सं . 152 नारीख 24- 1- 67 द्वारा 

संशोधित । 
7. मा . का . नि . सं . 1714 तारीख 27 - 10- 67 द्वारा 
संसोधित । 


[ भाग II - 3( i)] 

भारत का रापन : नवम्बर 29, 1986/अप्रहायण 8, 1908 
- - -- ---- - - - - - 

- - -- - = = - - -- - - - - ---- - - -- - -- -- - - - - - - -- 
8. सा . का . नि . सं . 1555 तारीख 12- 8- 68 द्वारा 29. सा . का . नि . सं . 221 तारीख 23- 2- 86 मा . 
संशोधित । 

संशोधित । 
9 . सा . का . नि . सं . 1012 तारीख 28- 7- 70 द्वारा ३०. सा . का . नि . सं . 54 तारीख , 18- 1- 86 द्वारा 
संशोधित । 

संशोधित । 
10. सा . का . नि . सं . 1294 तारीख 26- 8- 70 द्वारा 

31. सा . का . नि . सं . 370 तारीख 24- 5- 86 द्वारा 

संशोधित । 
संशोधित । 
11. सा . का . नि . सं . 2057 सारोख 9- 10-70 द्वारा 

MINISTRY OF LABOUR 
संशोधित । 

(Directorato Genoral of Employment & Training ) 
12. सा . का . नि , सं . 61 तारीख 30- 12- 70 द्वारा 

New Delhi , the 12th November , 1986 

G . S. R . 1041 . ---In exercise of powers conferred by 
संशोधित । 

m 
section ( 1 ) of section 37 of tho Appronticos Act, 10 

( 52 of 1961) , and after consulting the Central Apprentic 
13. सा . का . नि . सं . 383 तारीख 10- 3 - 71 द्वारा 

ohip Council, the Contral Government hereby makc . til 

following rules further to amond the Apprenticeship Rule 
संशोधित । 

1962, namely : 
14. सा . का . नि . सं . 1394 तारीख 23- 10 - 72 द्वारा 

___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Apprenticeshi 

( Amondment) Rules, 1986 . 
संशोधित । 

( 2) They shall come into force on the date of the 
15. सा . का . नि . सं . 1224 तारीख 15 - 10- 74 द्वारा। 

publication in the Official Gazotte . 

2 . In the Apprenticeship Rules . 1962 , in clause ( ii ) . 
संशोधित । 

the proviso to sub -rule ( 2), of rule 3 , the following the 

be added at the end , namely : - - 
16. सा . का . नि . सं . 207 ( अ ) तारोख 27- 5 - 75 द्वारा 

" Unless so approved by the Regional Central Appro 
संशोधित । 

ticeship Adviser ." 
17. सा . का . नि . सं . 780 तारीख 9 - 6-75 द्वारा 

___ [ No, DGE& T -23 (1 ) / 86- A . 
संशोधित । 

M . L . MEHTA , Under Soc 
18. सा . का . नि . सं . 459 ( अ ) तारीख 25-8- 75 द्वारा 

1, Principal rules were published by GSR No. 1134 dated 
संशोधित । 

27 - 2 -1962 . 
19. सा . का . नि . सं . 2462 तारीख 19- 9- 75 द्वारा 

2 . Amended by GSR No. 394 dated 28 -3 - 1964 . 

3 . Amended by GSR No. 155 dated 16- 1 - 1965 . 
___ संशोधित । 

4 . Amended by GSR No. 1242 , dated 18- 8 -1965. 
20. सा . का . नि . सं . 125 तारीख 9-1 -76 द्वारा 5 . Amended by GSR No. 1538 dated 8- 9.1966 . 
संशोधित । 

6. Amended by GSR No. 152 dated 24 -1- 1967 . 

7. Amended by GSR No . 1714 dated 27 -10-1967. , 
21. सा . का . नि . सं . 38 तारीख 23- 1- 86 द्वारा 

8 . Anmended by GSR No. 1555 dated 12- 8- 1968 . 
संशोधित । 

9. Amended by GSR No. 1012 dated 28 -7- 1970 . 

10 . Armended by GSR No. 1294 dated 26- 8- 1970 . 
22. सा . का . नि . सं . 297 ( अ ) तारोख 27 -5- 76 द्वारा 

11 . Amended by GSR No . 2057 dated 9- 10- 1970 . 
संशोधित । 

12 . Amended by OSR No. 61 dated 30- 12 -1970 . 
23. सा . का . नि . सं . . 1012 तारीख 28- 7- 79 द्वारा 

13 . Amended by GSR No. 383 dated 10- 3-1971 . 

14 . Amended by GSR No . 1394 dated 23-10-1972. 
संशोधित । 

15. Amended by GSR No. 1224 dated 15 -10 -1974 . 
24. सा . का . नि . सं . 24 ( अ ) तारीख 25- 1- 82 द्वारा 16. Amended by GSR No. 297 ( E) dated 27-5-1975 . 
__ संशोधित । 

17. Amended by GSR No . 780 dated 9- 6 -1975 . 

18. Amended by GSR No . 459( E ) dated 25- 8 -1975 . 
25. सा . का . नि . सं . 383 तारीख 1 4- 5- 83 द्वारा 

19. Amended by GSR No . 2462 dated 19- 9- 1975 . 
संशोधित । 

20 . Amended by GSR No . 125 dated 9 - 1 -1976. 
26. सा . का . नि . सं . 450 तारीख 18- 6-83 द्वारा 21 . Amended by GSR No . 38 ( E ) dated 23 -1 -1976 . 
संशोधित । 

22 . Amended by GSR No . 297 ( E) dated 27 -5 -1976. 

23. • Antended by GSR No. 1012 dated 28-7-1979 . 
27. सा . का . नि . सं . 451 तारीख 18- 6 -83 द्वारा 24. Amended by GSR No. 24 ( E ) dated 25 -1 - 1982 
संशोधित । 

25 . Amended by GSR No. 383 dated 14 -5 - 1983, 

26 . Amended by GSR No. 450 dated 18 - 6 - 1983 
28. सा . का . नि . सं . 220 तारीख 23-2-85 द्वारा 

27. Amended by GSR No. 451 dated 18-6-198 
संशोधित । 

28. Amended by GSR No. 220 dated 23- 2 -19 
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Amended by GSR No . 221 dated 23-2 -1985. 

2 . सा . का . नि , 298 ता , 24- 3- 73 
I. Amended by GSR No. 54 dated 18- 1 -1986 . 

3. सा . का . नि . 186 ( अ ) ता . 31- 3 - 73 
Amended by GSR No. 370 dated 24-5 - 1985 . 

4. सा . का . नि . 129, ता . 13-1- 1981 

5. सा . का . नि . 360 ( अ) , तारीख 28-4-1982 
नई दिल्ली , 17 नवम्बर , 1986 

6 . सा . का . नि . 87 ( अ ) , ar . 16- 2- 1983 
सा . का . नि . 1042 : - केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य 
धि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 

New Delhi , the 17th November , 1986 
9 ) की धारा 7 को उपधारा ( 1 ) के साथ पठित 
रा 6 - क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

G. S. R . 1042. - In exercise of the powers conferred by 

section 6A Icad with sub - section ( 1 ) of section 7 of tho 
मंधारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 का और संशोधन 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

Act , 1952 (19 of 1952 ) , the Central Government hereby 
रमे के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : - - 

makes the following scheme further to amend the Employees 

Family Pension Scheme , 1971, namely : 
1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कर्मचारी कुटुम्ब 

( 1 ) This Scheme may be called the Employees Family 
पेंशन ( संशोधन ) स्कीम , 1986 है । 

___ Pension ( Amendment ) Scheme , 1986 

( 2 ) It shall be deemed to have come into force on the 
( 2 ) यह सितम्बर , 1986 के प्रथम दिन को 

1st day of September , 1986 
प्रवृत्त हुआ माना जाएगा । 

2 . In the Employees Family Pension Scheme, 1971 , in 
diragraph 28 , in the Table to sub - paragraph ( 1 ) , against 

Serial Dunber 2 , in the second column for the letters and 
2. कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम, 1971, पैरा 28 में , 

figures " Rs . 320 " the letters and figures " Rs. 500 " shall be 
बल के उपपरा ( 1 ) , क्रम संख्या 2 के खंड 2 में शब्द substituted . 
और संख्या " रुपये 320/- " के स्थान पर शब्द और संख्या 

No. R -11025| 1|85- SS .IV ( SS . III 
" रुपये 500/- "TTो त किया जाएगा । 

A. K . BHATTARAI , Under Secy . 

Foot No . :- ... Pragraph 28 of the 
सिंख्या पार - 1 1725 !1 /35 - T . LT --- 4( UT T - 2)] 

Employees Family 
Fension Scheme, which was introduced vide GSR 

315 dated 4 - 3 - 1971 was subsequently amended 
ए . के . भट्टराई , प्रवर सचिव 

vide : 

1 . GSR 1188 dated 30 - 9 -1972 . 
द टिप्पणी : कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम का पैरा 28 

2. GSR 298 dnted 24-3- 73. 
में , जो सा . का . नि . 315, ता . 4- 3- 71 द्वारा 

3. GSR , 186 ( E ) dated 31- 3 - 73 
पुनःस्थापित किया गया , निम्नलिखित द्वारा संशोधन 

4 . GSR 129 dated 13- 1- 1981 
किया गया : -- 

3. GSR 360 ( E ) dated 28- 4-1982 
1 . सा . का . नि . 1188 ता . 30 - 9 -72 

. . GSR 87CE ) dated 16- 2-1983 


. 
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